


ค าน า 

 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รายงานการด าเนิน           
การตามโครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน และงบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรร              
จากส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงด าเนนิการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกัน การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งการด าเนินงานในแต่ละโครงการส าเร็จ และบรรลุเป้าหมายที่ วางไว้ตาม            
กรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น              
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต                
ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษาบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ                    
ในการ ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษก    
วิทยาลัย  เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จนส าเร็จลุล่วงตามแผนงานที่วางไว้ และ               
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป 

  

  
                                                                      โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 
ตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ    เตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา  
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์  ข้อที่   ๓  พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  : 
มาตรฐานที่  ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ตัวบ่งชี้  ๑  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้น าและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้  ๓  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้                    
                         ในแผนปฏิบัติการ 
 ตัวบ่งชี้  ๔  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 
ลักษณะโครงการ ()  ใหม่ (    )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 มาตรา 63 ก าหนดให้      

รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ทั้งใน

ภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วม ในการ

รณรงค์ให้ความรู้ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” ประกอบกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยก าหนดให้ภาครัฐ  มีความ

โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ป.ป.ช.) ได้จัดท าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งถือเป็นเครื่องมือที่มุ่งพัฒนาระบบราชการ

ไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยผลการประเมินจะช่วยให้หน่วยงานมีการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการและการอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนหน่วยงานยัง

สามารถก าหนดแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน และก่อให้เกิด

การตื่นตัวต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงานมากยิ่งขึ้น   

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดให้โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย“1 

อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( ITA Online) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.256 6 เพื่อให้เกิดการพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ส่งผลให้การประเมินในภาพรวม

บรรลุค่าเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ตั้งไว้ และเกิดการ

เปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน 



                   โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ตระหนกัถึงความส าคัญของการพัฒนาการบริหารของ

หน่วยงาน การให้บริการประชาชน และการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานของ

ภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานมีการด าเนินการงานตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จึงได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

   2.1 เพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจในรายละเอียด ตัวชี้วัด และแนวทางของการประเมินคุณธรรมและ  

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     2.2 เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.  2566 และก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ             

พ.ศ.2566 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  

 กิจกรรมการประชุมอบรมเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  คิดเป็น ร้อยละ   

๑๐๐ ประกอบด้วย 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน, รองผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร    

     3.2 เชิงคุณภาพ 

 ผู้อ านวยการโรงเรียน, รองผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร จ านวน ๔๕ คน  รับรู้รับทราบ

และให้ความร่วมมือในการ ด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาและยกระดับของโรงเรียนให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

4. กิจกรรมที่ส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 



4. กิจกรรมที่ส าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
           โครงการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์   ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
 โดยมีกิจกรรมและงบประมาณ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินงาน  

ความ
สอดคล้อง 

 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค
.65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย. 
66 

โครงการ    เตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ประชุมเตรียมความ
พร้อมประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ร้อยละของ 
บุคลากรใน 
โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ 
เข้าร่วมการ 
ประชุม 

-บุคลากร 
ในโรงเรียน 
มีความ
ตระหนัก
และเข้าร่วม
การประชุม 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             
ตัวช้ีวัด 

10 

 
กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

 

2. จัดการประชุม
วิเคราะห์ความเสี่ยง
ต้านการทุจริตของ
โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

ร้อยละของ 
บุคลากรใน 
โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ 
เข้าร่วมการ 
ประชุม 

- บุคลากร 
ในโรงเรียน 
ให้ความ
ร่วมมือใน 
การวิเคราะห์
ความเสี่ยง
ต้านทุจริต 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

             
ตัวช้ีวัด 

10 

 
กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

 

2 



 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  

ความ
สอดคล้อง 

 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ต.ค. 

โครงการ    เตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. ประกาศนโยบายการ   
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

 
 

ร้อยละของ 
บุคลากรใน 
โรงเรียน
กาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์    
 
 

บุคลากร
ทุกคน 
ตระหนัก
และ
รับทราบ
นโยบาย 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             
ตัวช้ีวัด 

9 

 

กลุ่มบริหาร 

ส านักผู้อ านวยการ
ฯ 

4. แสดงเจตจ านง สุจริต 
การป้องกันและการ
ต่อต้านการทุจริตภายใน
สถานศึกษา 
 

บุคลากรใน 
โรงเรียนเข้า 
ร่วมกิจกรรม
และทราบถึง 
เจตจ านง
สุจริต 
ในการต้าน
ทุจริต 

บุคลากร
ทุกคน 
ให้ความ
ร่วมมือ
แสดง

เจตจ านง
สุจริตและ
ต่อต้าน

การทุจริต 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             
ตัวช้ีวัด9 

 
กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

 

 

3 



 

โครงการ /กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  

ความ
สอดคล้อง 

 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

ม.ิย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

โครงการ    เตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

5. การประชุมเตรียม
ความพร้อมการตอบ
แบบวัดการรับรู้ EIT
และ IIT ประจ าปี
งบประมาณ 2566   

ร้อยละของ 
บุคลากร 
เข้าร่วมการ 
ประชุม 

บุคลากร 
ทุกคน 

รับทราบ
และให้
ความ

ร่วมมือใน
การตอบ
แบบวัด
การรับรู้ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             
ตัวช้ีวัด 
9 - 10 

 
กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

 

6. การสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตเพิ่มเติม
หลายๆ รูปแบบ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

             
ตัวช้ีวัด 

7 

 
งาน

ประชาสัมพันธ์
และกลุ่ม  ICT 

 

 

 



 

โครงการ /กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  

ความ
สอดคล้อง 

 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

ม.ิย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

โครงการ    เตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

7. ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
โรงเรียนให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลเพื่อ 
สาธารณชนได้ทราบ
ถึงการท างานของ
สถานศึกษาผ่าน
เว็บไซต์โรงเรียน 

ร้อยละของ 
บุคลากร 
เข้าร่วมการ 
ประชุม 

บุคลากร 
ทุกคน 

รับทราบ
และให้
ความ

ร่วมมือใน
การตอบ
แบบวัด
การรับรู้ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             
ตัวช้ีวัด 

7 

 
งาน

ประชาสัมพันธ์
และกลุ่ม  ICT 



5. งบประมาณ 
 5.1 ประเภทของงบประมาณ (เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ) มาจาก 
  ( 1) งบประมาณ สพม.เพชรบูรณ์ จ านวน - บาท 
  ( 2) งบประมาณ จาก สพฐ. จ านวน  - บาท 
  (3) งบประมาณจากแหล่งอื่น   - จ านวน   บาท 
          รวมจ านวน   -  บาท 
 5.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
- - - - - 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

7. สถานที/่พื้นที่ด าเนินการ 

         โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ์ 

8. การติดตามประเมินผล 

 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาด้วยวิธีการออนไลน์ 

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ์มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ์มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง

และ  เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้ม                  

ที่ดีข้ึน 

 4.  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  

ในการด าเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน

คะแนนร้อยละ 85  ขึ้นไป 



 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุจีลักษณ์  จิระเดชประไพ)                                  (นายศรัณย์  เปรมสุข) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
  

                                      ว่าที่ร้อยเอก  ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (ยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 
ตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการ    เตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. ประชุมเตรียมความ
พร้อมประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. แจ้งให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการด าเนินงาน
ด้วยความโปร่งใส ่
2. ประชุมจัดแต่งตั้งคณะท างานเตรียมพร้อมเข้า
รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
วันที่  8 กรกฎาคม 2566 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ100 ของบุคลากรใน 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ เข้าร่วมการประชุม 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียนมีความตระหนัก
เกี่ยวกับคุณธรรมและ ความโปร่งใส          
ในการด าเนินงาน 

ไม่พบปัญหา ไม่ม ี

2. จัดการประชุมวิเคราะห์
ความเสี่ยงต้านการทุจริต
ของโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จัดประชุมคณะท างานเตรียมพร้อม 

 2. ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงของ
สถานศึกษาเพ่ือ หาแนวทางวิธีรับมือและ
ป้องกนัการทุจริต 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ100 ของบุคลากรใน 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ เข้าร่วมการประชุม 
เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในโรงเรียนทราบและเข้าใจ
แนวทางวิธีรับมือและป้องกันการ
ทุจริตในการด าเนินงาน 

ไม่พบปัญหา ไม่ม ี

- 



โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3. ประกาศนโยบาย
การ   ไม่รับของขวัญ
และของก านัล ทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy)ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. แจ้งให้บุคลากรในสถานศึกษา ทราบถึง 
นโยบายงดรับของขวัญในเทศกาลและ

โอกาสอ่ืน และยึดถือปฏิบัติ 
2. จัดท าสื่อเพ่ือประกาศและรณรงค์

นโยบายงดรับของขวัญในเทศกาลและ
โอกาสอ่ืน ให้หน่วยงานอื่นและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ทราบ โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
และ Facebook FanPage ของสถานศึกษา 

วันที่ 27 มีนาคม 2566 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรร้อยละ100 ของ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย

เพชรบูรณ์ ทราบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในโรงเรียนทราบและ
ตระหนักเกี่ยวกับการงดรับของขวัญ
ในเทศกาลและโอกาสอื่นๆ และ
ยึดถือปฏิบัติในการด าเนินงาน 

ไม่พบปัญหา ไม่ม ี

4. แสดงเจตจ านง 
สุจริต การป้องกันและ
การต่อต้านการทุจริต
ภายในสถานศึกษา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จัดท าค าประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต 
2. นักเรียน ข้าราชการและบุคลากรครู

ด าเนินการแสดงเจตจ านงสุจริต 
วันที ่9 พฤษภาคม 2566 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ100 ของบุคลากร 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย

เพชรบูรณ์ เข้าร่วมกิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียนตระหนักเกี่ยวกับ

เจตจ านงสุจริตและยึดถือปฏิบัติ
ร่วมกัน 

ไม่พบปัญหา ไม่ม ี

- 

 



โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5. การประชุมเตรียม
ความพร้อมการ
ตอบแบบวัดการ
รับรู้ EITและ IIT 
ประจ าปี
งบประมาณ 2566   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. แจ้งให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส่ 
2. ประชุมจัดแต่งตั้งคณะท างาน
เตรียมพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
วันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ100 ของบุคลากรใน 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ เข้าร่วมการประชุม 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียนมีความตระหนัก 

ในการด าเนินงานร่วมกัน 

ไม่พบปัญหา ไม่ม ี

6. การสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ต่อต้าน        
การทุจริตเพ่ิมเติม
หลายๆ รูปแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. แจ้งให้บุคลากร คณะครูและนักเรียนร่วม
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
2 ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 
3. จัดท าสื่อเพ่ือประกาศและรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์และ 
Facebook Fan Page ของสถานศึกษา 
วันที่ 5  มิถุนายน 2566 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรร้อยละ100 ของ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย

เพชรบูรณ์ร่วมประชาสัมพันธ์  
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในโรงเรียนทราบและ
ตระหนักและร่วมต่อต้าน การทุจริต 

ไม่พบปัญหา ไม่ม ี

- 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

7. ปรับปรุงเว็บไซต์
ของโรงเรียนให้มี
การเปิดเผยข้อมูล
เพ่ือ สาธารณชนได้
ทราบถึงการท างาน
ของสถานศึกษา
ผ่านเว็บไซต์
โรงเรียนหลายๆ 
รูปแบบ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. แจ้งให้บุคลากร คณะครูและนักเรียนร่วม
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
2 ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 
3. จัดท าสื่อเพ่ือประกาศและรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์และ 
Facebook Fan Page ของสถานศึกษา 
วันที่ 5  มิถุนายน 2566 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรร้อยละ100 ของ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย

เพชรบูรณ์ร่วมประชาสัมพันธ์  
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในโรงเรียนทราบและ
ตระหนักในการร่วมต่อต้าน                
การทุจริต 

ไม่พบปัญหา ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมวางแผนเตรียมพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาได้จัดการประชุมขึ้นในวันที่ 8 กรกฎาคม 2566 
 

 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 



 กิจกรรมที่ 2 จัดการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงต้านการทุจริตของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการจัดการประชุมขึ้นในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  กิจกรรมที่ 3 ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่             
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2566   เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 

 
 

 
 

 



 
  กิจกรรมที่ 4 แสดงเจตจ านง สุจริต การป้องกันและการต่อต้านการทุจริตภายในสถานศึกษา  

ด าเนินการเมื่อวันที่  9 พฤษภาคม 2566 
 

 
 
 

 
 
 

   
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ 5 การประชุมเตรียมความพร้อมการตอบแบบวัดการรับรู้  EITและ IIT ประจ าปีงบประมาณ 2566   

                           ด าเนนิการ เม่ือวันท่ี  24 กรกฎาคม 2566 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  กิจกรรมที่ 6 การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริตเพิ่มเติมหลายๆ รูปแบบ 
ด าเนินการ เมื่อวันที่ 5  มิถุนายน 2566 

 

 
 
 

 
   

 
 
 



 
กิจกรรมที่ 7 ปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียนให้มีการเปิดเผยข้อมูลเพื่อ สาธารณชนได้ทราบถึง การท างานของ

สถานศึกษาผ่านเว็บไซต์โรงเรียน  ด าเนินการ เมื่อวันที่ วันที่ 5  มิถุนายน 2566 
 

 
 

 
 


