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ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

เร่ือง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2566 

----------------------------------------- 

เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ   เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองคกร รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency assessment: ITA) โรงเรียนกาญจนา

ภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ    จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี ้ 

1. การวางแผนอัตรากาลังและกำหนดตำแหนง 

            1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเปนเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและการทำ

กรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจอำนาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ 

2. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

            2.1 การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทำข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอมติด

ปายประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

            2.2 การบรรจุแตงต้ังและการยาย โอนของครู ตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานกำหนด 

3. การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

           3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน มีเกณฑการประเมินผล

ท่ีมีประสิทธิภาพใหความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมท้ังมีการควบคุม กำกับ ดูแล ใหปฏิบัติตามระเบียบ

หลักเกณฑ วิธีการ ขอบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพดวยความเรียบรอย ถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกำหนดเพื่อ

เสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           3.2 ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ

เล่ือนเงินเดือนและคาตอบแทน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาดำเนินการดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปรงใส

ตรวจสอบได โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

           3.3 จัดทำขอมูลเพื่อดำเนินการการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

            3.4 จัดทำทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบันทึกการ 



เปล่ียนแปลงขอมูลในทะเบียนประวัติ 

            3.5 ดำเนินการงานเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให 

เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกาหนด 

4. วินัยและการรักษาวินัย 

            4.1 ดำเนินการตามท่ีกฎหมายกำหนด 

5. งานสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 

            5.1 สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติครูในทุกดาน 

            5.2 สงเสริมกิจกรรมสรางขวัญกำลังใจใหแกครูและบุคลากรในสถานศึกษาเนื่องในโอกาสตางๆ  

6. งานพัฒนาบุคลากร 

               6.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ใหสอดคลองตามความจำเปน และความตองการในการพัฒนาของ

บุคลากร เพื่อใหครูและบุคลากรไดมีการพัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศนและมีการเรียนรูรวมกันและ

สามารถนำความรูในดานตางๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได อยางถูกตองรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

               6.2 การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับความรูตามสาขาวิชาเอกเพื่อ

พัฒนาความรูทักษะในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

              จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  3  ตุลาคม พ.ศ. 2565  

 

      วาท่ีรอยเอก 
        

           ( ยุทธศาสตร  ถนัดพงษ ) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  

 

 

 

 

 

 

 



ความเปนมา  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำองคกรไปสูความสำเร็จเนื่องจากบุคลากรจะ 

เปนผูผลักดันใหกิจกรรมตางๆของสถานศึกษาสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค ดังนั้น องคกรจำเปนจะตองมีการ 

กำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคลองตาม 

เปาหมายและยุทธศาสตรของสถานศึกษา ตลอดจนมีคุณลักษณะท่ีดีพึงประสงค และมีทัศนคติท่ีดีตอ 

สถานศึกษา โรงเรียนจึงไดจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ

ของ สถานศึกษา โดยกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ท่ีมุงเนนการบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบ

การประเมินผล เพื่อสรางสรางขีดความสามารถหลักใหแกบุคลากร โดยนำแนวความคิดการบริหารเพื่อใหเกิด 

ผลสำเร็จอยางรอบดานมาใชในการวางแผนพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารงานทรัพยากร

บุคคล โดยกำหนดให งานบริหารองคกรเปนสวนหนึ่งในแผนยุทธศาสตรของโรงเรียน นโยบายการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณื  แบงเปน 6 ดาน ไดแก  

ดานท่ี 1 การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 

ดานท่ี 2 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

ดานท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ดานท่ี 4 วินัยและการรักษาวินัย 

ดานท่ี 5 สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 

ดานท่ี 6 การพัฒนาบุคลากร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานท่ี 1 การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนงฃ 

วางแผนอัตรากำลัง เพื่อใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษา เพื่อใชสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความ 

ตองการวิชาเอกสถานศึกษา ใหสอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง รวมท้ังแผนปฏิรูปประเทศ 

และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

หนาท่ี  

1.จัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

2. การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  

3. ประสานกับเขตพื้นท่ีการศึกษา และดำเนินการในเรื่องการกำหนดตำแหนง, การขอเล่ือนตำแหนงบุคลากร 

ทางการศึกษาและวิทยฐานะขาราชการครู การสรรหาและบรรจุแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ การจาง

ลูกจางประจำ และลูกจางช่ัวคราว การแตงต้ัง ยาย โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การบรรจุ

กลับเขารับราชการ 

 

ดานท่ี 2 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

หนาท่ี 

1. กลุมงานบุคลากรดำเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีสถานศึกษามีความตองการและ สอดคลองกับ

หลักเกณฑและระเบียบวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนงท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ใหทันตอการเปล่ียนแปลงและ

อัตราตำแหนงท่ีวางหรือขาดแคลน  

2. ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลาย เปนธรรม และโปรงใส ดังนี้  

- ดำเนินการสรรหาขาราชการครูในสถานศึกษาโดยการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของ สำนกังานศึกษาธิการ

จังหวัดเพชรบูรณ 

 - ดำเนินการสรรหาขาราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับยาย ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ กำหนด 

 - ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนงพนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว ปฏิบัติหนาท่ี ครูผูสอน โดย

การประกาศรับสมัครคัดเลือกทางส่ือตางๆ ประกาศทางเว็บไซดพรอมติดปายประชาสัมพันธของสถานศึกษา

ใหชัดเจนเพื่อสรางการรับรูอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

- ดำเนินการสรรหาบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหนาทีอื่นๆตามภารกิจในสถานศึกษาโดยการ ประกาศ

รับสมัครคัดเลือกทางส่ือตางๆเพื่อสรางการรับรูอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 

 



ดานท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

หนาท่ี 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน มีเกณฑการประเมินผลท่ีมี

ประสิทธิภาพใหความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมท้ังมีการควบคุม กำกับ ดูแล ใหปฏิบัติตามระเบียบ

หลักเกณฑ วิธีการ ขอบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพดวยความเรียบรอย ถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกำหนดเพื่อ

เสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

2. ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการเล่ือนเงินเดือน

และคาตอบแทน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กำหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาดำเนินการดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปรงใสตรวจสอบได โดยยึด

หลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. จัดทำขอมูลเพื่อดำเนินการการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีกำหนดอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อเล่ือนตำแหนง 

5. ประเมินผลงานเพื่อพัฒนาบุคลากร  

6. การประเมินผลงานเพื่อพัฒนางานดานตาง ๆ ของโรงเรียน 

7. จัดทำทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบันทึกการ 

เปล่ียนแปลงขอมูลในทะเบียนประวัติ 

8. ดำเนินการงานเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกาหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานท่ี 4 วินัยและการรักษาวินัย 

วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขอกำหนดพฤติกรรม สำหรับขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ขอบังคับท่ี กำหนด เพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคของทางราชการอยาง มีประสิทธิภาพ วินัยขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความสำคัญเปนอันมากในการ บริหารงานดานการศึกษา เพราะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความใกลชิดกับผูเรียน หากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมมีวินัย จะทำ

ใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางไมเต็มท่ี อันจะมีผลตอความเจริญกาวหนาของนักเรียนซึ่งเปนอนาคตของชาติใน

วันหนา เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยหรือปฏิบัติตามขอกำหนดในเรื่อง วินัยและการ

รักษาวินัย จะชวยใหหนวยงานทางการศึกษา ผูบังคับบัญชาระดับตางๆบริหารงานได อยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษา ตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาเองก็มีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานดานการศึกษา มีความภาคภูมิใจในอาชีพ มีความ มั่นคงในตำแหนงหนาท่ีราชการ ในท่ีสุดผูเรียนก็

จะไดรับการศึกษาอยางสมบูรณสมเจตนารมณของรัฐ 

หนาท่ี 

1. ดำเนินการทางวินัย และการลงโทษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  

2. การส่ังพักราชการและการใหออกจากราชการไวกอน  

3. ดำเนินการเกี่ยวกับการอุธรณและการรองทุกข  

4. ดำเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  

5. ดำเนินการใหความรู ฝกอบรม การสรางขวัญและกำลังใจ การจูงใจ ฯลฯ ในอันท่ีจะเสริมสราง และพัฒนา 

เจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมท่ีดีใหกับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  

6. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินการทางวินัย การสืบสวนสอบสวน และการแกตางคดีของ 

สถานศึกษาในกรณีท่ีมีการฟองรองกลาวโทษ จากบุคลากร ครอบครัว สถาบันอื่น  

7. การสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานท่ี 5 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ  

หนาท่ี  

1. การจัดทำบัญชีรายช่ือและใหความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  

2. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  

3. เก็บรักษาเกียรติบัตร โลรางวัลของโรงเรียน คณะครู นักเรียนท่ีไดรับรางวัลในโอกาสตาง ๆ ตลอดปพรอม 

จัดทำบัญชีคุม และจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อเผยแพรตอสาธารณชนปละ 1 ครั้ง 

4. สงเสริมสวัสดิการดานตางๆ แกบุคลากร เชน  จัดทำประกันอุบัติเหตุประจำป  จัดใหมีสวัสดิการ 

ท่ีเหมาะสม   จัดทำประกันอุบัติเหตุ ประจำป  ใหบุคลากร 

5. การดำเนินการเกี่ยวกับงานขอหนังสือรับรองงานขออนุญาตใหขาราชการไปตางประเทศ งานขออนุญาต ลา

อุปสมบท งานขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาตอ การยกยองเชิดชูเกียรติ และใหไดรับเงินวิทยพัฒน 

การจัดสวัสดิการคาเชาบาน คารักษาพยาบาล โดยใหดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ 

ท่ีเกี่ยวของของราชการ  

6. การดำเนินการเกี่ยวกับเงินวิทยฐานะ และคาตอบแทนอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานท่ี 6 การพัฒนาบุคลากร  

หนาท่ี  

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ใหสอดคลองตามความจำเปน และความตองการในการพัฒนาของ 

บุคลากร เพื่อใหครูและบุคลากรไดมีการพัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศนและมีการเรียนรูรวมกันและ

สามารถนำความรูในดานตางๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได อยางถูกตองรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2. การเปล่ียนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  

3. ดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 

4. การลาทุกประเภท 

5. สงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

7. สงเสริมการขอรับใบอนุญาต 

8. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับความรูตามสาขาวิชาเอกเพื่อพัฒนา 

ความรูทักษะในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

9. จัดทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง การแกไข 

 วัน เดือน ปเกิด การขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 

10.  ใหคำแนะนำและอำนวยความสะดวกแกขาราชการครูในการขอมี ตออายุ หรือเปล่ียนบัตรประจำตัว 

เจาหนาท่ี ของรัฐและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

11. จัดทำขอมูลสารเทศท่ีเกี่ยวของงานบุคลากรใหถูกตองและเปนปจจุบัน และเผยแพรขอมูลในรายงาน 

ประจำป ของสถานศึกษา 

12. ประสานงานจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม / ประชุม / สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการกับสถาบัน 

 หรือ หนวยงานภายนอก 

13. ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาดูงานของคณะครูและลูกจาง การปฐมนิเทศครูใหม และลูกจางรวมถึง  

การปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ 

 

 

 

 

 

 

 

 


