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ค ำน ำ 

 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี   
ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เพื่อก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
การแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังน าความเส่ียง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้นี้มาก าหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรใน
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ทุกคนได้ยึดเป็นแนวปฏิบัติ เพื่อขับเคล่ือนให้เป็นโรงเรียนสุจริต  
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ส่วนท่ี 1 

บทน ำ 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซง การใช้ดุลย
พินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จนท าให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีสาธารณะ 
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม 
และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไป
อาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคมรวมถึงคุณค่าอื่นๆ 
ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ท่ีจงใจกระท าความผิด 
ยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่ เจตนาหรือ ไม่มีความรู้ ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจ านวนมาก จนน าไปสู่ 
การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหาร
ภาครัฐในปัจจุบันท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหา
การขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย  
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 การวิเคราะห์ความเส่ียง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ
ควบ คุมกระบวนการปฏิ บั ติ ง าน เพื่ อ ล ดมู ล เ ห ตุ ขอ ง โอก า ส ท่ี จะท า ใ ห้ เ กิ ด คว าม เ สี ยห า ย จ าก 
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ประเภทของความเส่ียง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
  1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเส่ียงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย
และพันธกิจในภาพรวมท่ีเกิดจากเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกท่ี ส่งผล ต่อ 
กลยุทธ์ท่ีก าหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย 
เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบ 
ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร  
  2. ความเส่ียงด้านการด า เนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียงเนื่องจากระบบงานภายในของ
องค์กร/กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ 
  3. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ 
หรือเป็นความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ  
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ไม่สอดคล้องกับข้ันตอนการด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน  
การควบคุม และการจัดท ารายงานเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  
  4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียง เนื่องจากความไม่ชัดเจน  
ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการท านิติกรรมสัญญา 
การร่างสัญญาท่ีไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน  

 สำเหตุของกำรเกิดควำมเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และ
การเปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีบ่อยครั้ง 
การควบคุม ก ากับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
  2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น   
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงท่ีบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือ ผู้บริหารซึ่ งมีอ านาจหน้า ท่ี เ จ้าหน้า ท่ีของรัฐ ปฏิบั ติหน้า ท่ี ในต าแหน่ งหน้าท่ี   
ท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบท่ีหลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น 
แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่ง
ในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัดหรือการท่ีบุคคลผู้มีอ านาจหน้าท่ีตัดสินใจ
ให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผล
ให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติ การกระท าแบบนี้เป็นการกระท าท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
 การวิ เคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน  จึงหมายถึง กระบวนการวิ เคราะห์ 
ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ท่ีจะท า
ให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริ ต กล่าวคือ  
ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็
ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
 การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อนในครั้งนี้น าเอาความเส่ียงในด้านต่างๆ  
มาด าเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนกาญจนาภิเษก-
วิทยาลัย เพชรบูรณ์ การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้โรงเรียน ทราบถึงความ
เส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้น และปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเป็นเหตุท าให้ 
  1. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีท่าให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมี
จริยธรรม 
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  3. การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล พร้อมกันนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกันยับยั้งการทุจริต      
ปิดโอกาสการทุจริต และเพื่อก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
 3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม         
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 4. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน 
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ส่วนท่ี 2 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของ
ความเส่ียงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง และด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับความ
เส่ียง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเส่ียง 
ท้ังนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา ท่ีไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินท่ี
ชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภำพ 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 
5 สูงมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง  มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง  มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย  มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก  มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑ์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภำพ ที่ส่งผลกระทบด้ำนกำรด ำเนินงำน 
(บุคลำกร) 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 
5 สูงมาก    ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง    ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง    สร้างบรรยากาศในการทางานท่ีไม่เหมาะสม 
2 น้อย    สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

  ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเส่ียง โดย
พิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

   

 

 



 

5 
 

 

 

ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1  ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2  ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9-14   คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8     คะแนน 
4  ความเส่ียงระดับต่ า (Low Risk : L) 1-3     คะแนน 

    
 ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จาก  
การพิจารณาจัดระดับความส าคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ    
ท่ีเกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 ระดับควำมเสี่ยง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ x ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(Likelihood x Impact)  

  ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์
ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับควำมเสี่ยง 
คะแนนระดับ 
ควำมเสี่ยง 

มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสีสัญลักษณ์ 

เส่ียงสูงมาก 
(Extreme) 

15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ า 
หรือถ่ายโอนความเส่ียง 

สีแดง 

เส่ียงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีส้ม   
 

ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเส่ียง แต่มี
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

สีเหลือง 

ต่ า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว       
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                                      ตำรำงระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk)  

   5 5 10 15 20 25 

   4 4 8 12 16 20 

   3 3 6 9 12 15 

   2 2 4 6 8 10 

   1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
2. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
โรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย เพชรบูรณ์  
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

1) กำรพิจำรณำกระบวนงำนที่มีโอกำสเสี่ยงต่อกำรทุจริต หรือที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.1 กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ในเวลาราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
1.2 กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งมีโอกาสใช้งานอย่างไม่ 

เหมาะสม เกิดความส้ินเปลือง ได้แก่ การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต วัสดุส านักงาน    
รถราชการ การใช้กระแสไฟฟ้า 

               1.3 กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม  
คือ มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 

               1.4 กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการก ากับ ติดตามการท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2) โดยมีกระบวนงำนที่เข้ำข่ำยมีโอกำสเสี่ยงต่อกำรทุจริต หรือที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.1   การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2   การใช้วัสดุ   อุปกรณ์ของทางราชการ 
2.3   การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
2.4   การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดท าบัญชีทางการเงิน 
2.5   การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
2.6   การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
2.7   การจัดหาพัสดุ 
2.8   การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

ความรุนแรง
ของ

ผลกระทบ 
(Impact) 
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2.9   การเบิกค่าตอบแทน 
2.10 การใช้รถราชการ 
2.11 การท างานไม่เรียงล าดับความเร่งด่วน 
2.12 การวิเคราะห์งานแต่ละกลุ่มงานในเขตพื้นท่ี 

 3) ควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นหำกไม่มีกำรป้องกันที่เหมำะสม 
      3.1   สูญเสียงบประมาณ 
         3.2   เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจหน้าท าให้ผู้ปฏิบัติงานใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบ 
                       ด้วยหน้าท่ี 
         3.3   เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน 
               3.4   เกิดค่านิยมองค์กรท่ีไม่ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีส าหรับคนรุ่นหลัง 

 4) แนวทำงกำรป้องควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
      4.1 การเสริมสร้างจิตส านึกให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
ต่อต้าน ไม่เห็นด้วย ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
  4.1.1   ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
  4.1.2   เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
  4.1.3   จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าท่ี 
  4.1.4   การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างท่ีดี 
       4.2  การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีอาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
   4.2.1 การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
   4.2.2 การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
   4.2.3 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
   4.2.3 จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย เพชรบูรณ์ 
ประจ ำปี พ.ศ. 2566  ก ำหนดควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จ ำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

 1. การปฏิบัติงานไม่เต็มเวลาราชการ 
   2. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         3. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
      4. การใช้ทรัพยากรของทางราชการไปใช้งานส่วนตัว 

 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงน าผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และ
ผลกระทบของความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดใน
ตารางความเส่ียง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 

 



 

8 
 

 

ล ำดับ ปัจจัยควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริต โอกำส ผลกระทบ 
  ระดับ 
ควำมเสี่ยง 

   ล ำดับ 
ควำมเสี่ยง 

1 การปฏิบัติงานไม่เต็มตามเวลาราชการ 3 3 9 (1) 

2 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3 2 6 (2) 

3 การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 2 3 6 (2) 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้งานส่วนตัว 2 2 4 (3) 

 
  แผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) 

5      

4      

3  (3) (1)   

2  (4) (2)   

1      

      1      2      3       4      5 
 
  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของ 
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของ 
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

ความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 
(Impact) 
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ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง 

การปฏิบัติงานไม่เต็มตามเวลาราชการ      ล าดับ 1  (สูง = 9 คะแนน) 

การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      ล าดับ 2  (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง      ล าดับ 2 (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้งานส่วนตัว      ล าดับ 3  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

  
จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียง สามารถจ าแนกระดับความเส่ียงออกเป็น 2 ระดับ คือ สูง และปานกลาง 

โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 มี ดังนี้ 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด ปัจจัยควำมเสี่ยง 

       
         เส่ียงสูง (High) 

จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง 
และมีมาตรการลดความเส่ียง เพื่อให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ 

- การปฏิบัติงานไม่เต็มตามเวลา
ราชการ 

     
       ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการควบคุม

ความเส่ียง                 

- การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้งานส่วนตัว 
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          3. แผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย เพชรบูรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 

ปัจจัยที ่
จะเกิดควำมเสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

โอกำส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.การปฏิบัติงาน
ไม่เต็มตามเวลา
ราชการ 
  

3 3 9 การเสริมสร้างจิตส านึกให้ครแูละบุคลากรของ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  
มีมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อต้าน 
การทุจริตทุก รูปแบบ ดังน้ี 
1. สรา้งจิตส านึกในการปฏิบัติราชการให้เต็ม
ศักยภาพ 
2. เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม
และหลักธรรมาภิบาลในองค์กร 
3. จัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
รายบุคคล 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลใหข้้าราชการ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพในเวลา
ราชการ 
5. ควบคุม ก ากับ ดูแลขา้ราชการและ
บุคลากร โดยจัดท าประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงาน  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

         

ทุกกลุ่มงาน 
และกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู ้
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ปัจจัยที ่
จะเกิดควำมเสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

โอกำส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. การเล่ือน
เงินเดือน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 2 6 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ มีมาตรการจัดการความเสี่ยง 
ดังน้ี 
1.ประชุมให้ความรู้ ข้ันตอน กระบวนงาน
หลักเกณฑ์ การเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้ที่
เก่ียวข้องทราบรวมทั้งบุคลากรใน 
โรงเรียน  
2. จัดท าเอกสารแนวทางค าชี้แจง 
กระบวนงานเลื่อนเงินเดือนของผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ ์
3. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ด้านข้อมูล
แบบฟอร์ม ข้ันตอนกระบวนงาน  
บนหน้าเว็บไซต์ ของโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
4.การตรวจสอบ ประเมินผล ข้อมูล 
การพิจารณาผลการเลื่อนเงินเดือนของ
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5.ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
กคศ./สพฐ ก าหนด 

         

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล และ
หรือกลุ่ม
งานท่ี

เกี่ยวข้อง 
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ปัจจัยที ่
จะเกิดควำมเสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

โอกำส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. การเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2 3 6 การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของ  
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
มีมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ดังน้ี 
1. การส่งเสริมการปฏบิัติตามจรรยาบรรณ 
ของบุคลากร 
2. เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้เแก่
บุคลากร  
3. จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบคุลากร 
4. การส่งเสริมให้ผู้บงัคับบัญชา เป็น 
ตัวอย่างที่ดี 
5. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับ 
ความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 
6. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับ 
ข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
และการ ประพฤติมิชอบ  
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 

 
 
 

        กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ
และกลุ่มงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ปัจจัยที ่
จะเกิดควำมเสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

โอกำส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ควำม 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

7. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์
ทับซัอน 
8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากย่ิงข้ึน  
9. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
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ปัจจัยที ่
จะเกิดควำมเสี่ยง 

โอกำสและผลกระทบ 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

โอกำส 
 

ผล 
กระทบ 
 

ระดับ 
ควำม
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

4. การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ 
งานส่วนตัว   
 

2 2   4 การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ มีมาตรการจัดการความเสี่ยง
ต่อต้านการทุจริตทุก รูปแบบ ดังน้ี 
1.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล  
ในองค์กร 
2.จัดท ามาตรการประหยัดการใช้พลังงาน
ของทางราชการ 
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏบิัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ อย่างเคร่งครัด 
4.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรใช้ทรัพยากรของทางราชการเพ่ือ
งานของทางราชการเท่าน้ัน 

         

ทุกกลุ่มงาน 
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ส่วนท่ี 3 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จากผลการวิเคราะห์ และจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามล าดับดังนี้ 

ล ำดับ
ท่ี 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง 

1. การปฏิบัติงานไม่เต็มตามเวลาราชการ สูง = 9 คะแนน 

2. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปานกลาง = 6 คะแนน 

3. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ปานกลาง = 6 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้งานส่วนตัว ปานกลาง = 4 คะแนน 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามล าดับความส าคัญ
ของ และมีผลการด าเนินงาน ดังนี ้

1. กำรปฏิบัติงำนไม่เต็มตำมเวลำรำชกำร 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มีการด าเนินงานตามมาตรการจัดการความเส่ียงในการ

ปฏิบัติงานไม่เต็มเวลาราชการ ดังนี้ 
1. สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติราชการให้เต็มศักยภาพ  
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ในองค์กร 
3. จัดท าคู่มือ / มาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพในเวลาราชการ 
5. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการและบุคลากร โดยจัดท าประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน               

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มีความตระหนัก และจิตส านึกในการปฏิบัติ

ราชการเต็มเวลา 
 2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์มาปฏิบัติหน้าท่ีก่อนเวลาราชการ และกลับ
หลังเวลาราชการ 

3. ครูและบุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มศักยภาพ 

2. กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มีการด าเนินงานตามมาตรการจัดการความเส่ียงในการเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 1. ศึกษาระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการเล่ือนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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2. ประชุมให้ความรู้ ข้ันตอน กระบวนงานหลักเกณฑ์ การเล่ือนเงินเดือนให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบรวมท้ังครู
และบุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 

3. จัดท าเอกสารแนวทางค าช้ีแจง กระบวนงานเล่ือนเงินเดือนของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ด้านข้อมูลแบบฟอร์ม ขั้นตอนกระบวนงาน บนหน้าเว็บไซต์ ของโรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  

5. ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี กคศ./สพฐ ก าหนด 
6. ตรวจสอบ ประเมินผล ข้อมูลการพิจารณาผลการเล่ือนเงินเดือนของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ผลการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

 2. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ไม่มีข้อร้องเรียนผลการเล่ือนเงินเดือน 

3. กำรเอื้อประโยชน์ต่อพวกพอ้งในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มีการด าเนินงานตามมาตรการจัดการความเส่ียงในการเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ของบุคลากร 
2. เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร  
3. จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ของโรงเรียนสุจริตให้กับบุคลากร 
4. การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็น ตัวอย่างท่ีดี 
5. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ ความโปร่งใส การเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 
6. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี

และการ ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
7. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม 

และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น  
9. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปไปตามระเบียบ ไม่มีการทุจริตและเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 2. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ไม่มีข้อร้องเรียนการจัดซือ้จัดจัดจ้าง 

4. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้งำนส่วนตัว   
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มีการด าเนินงานตามมาตรการการจัดการความเส่ียงในการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้งานส่วนตัว ดังนี้ 
1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ในองค์กร 
2. ก าหนดนโยบายการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามระเบียบของทาง

ราชการ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียน 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ อย่างเคร่งครัด 
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4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรใช้ทรัพยากรของทางราชการเพื่องานของทางราชการ
เท่านั้น 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ทราบนโยบายการน าทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ ตลอดจนวิธีปฏิบัติเมื่อต้องการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
2. บุคลากรสามารถยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
3. บุคลากรยึดถือแนวปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบท่ีก าหนด 
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ภำคผนวก 
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ภาพผลการด าเนินงานตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. กำรปฏิบัติงำนไม่เต็มตำมเวลำรำชกำร 
 - ครูและบคุลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มีความตระหนัก และจิตส านึกในการปฏิบัติ
ราชการเต็มเวลา 

 

 

      

 

 

 

 

 2. กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 - โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ จัดท าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และซักซ้อมการ
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) ในรูปแบบการประชุม 
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3. กำรเอื้อประโยชน์ต่อพวกพอ้งในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
 - โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ จัดประชุมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2565-
2567) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

4. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้งำนส่วนตัว   
 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะครูและบุคลำกร ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและปลูกจิตส ำนึก
สู่กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี และตระหนักรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน วันที่ 4 สิงหำคม 2566  

  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ร่วมประชุมเพื่อหาแนวทางการสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประจ าปี พ.ศ.2566 วันศุกร์ท่ี 4 สิงหาคม 2566  ว่าท่ีร้อยเอกยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์ โรงเรียนกาญจนาภิเษก- 
วิทยาลัย เพชรบูรณ์ พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมประชุมเพื่อหาแนวทางการสร้างความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2566 และรณรงค์ เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี พ.ศ.2566 ณ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
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มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนประจ ำป ีพ.ศ.2566 
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คณะท ำงำน กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิ 
ของโรงเรยีนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย เพชรบูรณ ์

 
 

   ที่ปรึกษำ 
ว่าท่ีร้อยเอกยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 

 
   ผู้ร่วมวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 

 

   คณะจัดท ำเอกสำร 
นางสุจีลักษณ์  จิระเดชประไพ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางสาวตรึงใจ  เกียรติกิตติกุล  หัวหน้างานบัญชี 
นางสาวสุปราณี แก้วดู   หัวหน้างานแผนงาน 

 

 


