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สารบัญ 
 

 หนา 
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
โครงสรางการบริหารงานบุคคล 
ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4 
5 
7 

วัตถุประสงค 7 
  

ดานท่ี 1 การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 

ดานท่ี 2 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

ดานท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ดานท่ี 4 วินัยและการรักษาวินัย 

ดานท่ี 5 สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 

ดานท่ี 6 การพัฒนาบุคลากร  

โครงการ 2568 

7 
8 
9 
9 
12 
14 
15 
 

พัฒนาครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามสมรรถนะสูครูมืออาชีพ  16 
เสริมสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 23 
กิจกรรมกตเวทิตาจิต  
กิจกรรมวันสำคัญ   

29 
35 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 โครงสรางการบรหิารงาน กลุมบริหารงานบุคคล  ป 2568 
                     โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ 

 

  
  

 
 

 

  
 
 
 

 
 

  

 
                               วาท่ีรอยเอกยุทธศาสตร  ถนัดพงษ 

                 ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ 

                                   นายธีรสิทธิ์  ศรีขวัญแกว 

                      รองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารงานบุคคล 

                                   นางสกุลดารา    กองแกว 

                                 หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

                                   นางสาวพจนารถ  แกวยศ 

                                         คณะทำงาน 

                                   นางชุลีพร  หมองอิน 

                                         คณะทำงาน 



5 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
เร่ือง นโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

----------------------------------------- 
เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ เปนไป 

อยางมีประสิทธิ ภาพและประสิทธิผลท้ังองคกร รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency assessment: ITA) โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ จึงกำหนดนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี ้

1. การวางแผนอัตรากาลังและกำหนดตำแหนง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเปนเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและ 
การทำกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจอำนาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามี
ประสิทธิภาพ 

2. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

2.1 การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทำข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอมติด 

ปายประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

2.2 การบรรจุแตงต้ังและการยาย โอนของครู ตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานกำหนด 

3. การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน มีเกณฑการประเมินผล
ท่ีมีประสิทธิภาพใหความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมท้ังมีการควบคุม กำกับ ดูแล ใหปฏิบัติตามระเบียบ
หลักเกณฑ วิธีการ ขอบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพดวยความเรียบรอย ถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกำหนดเพื่อ
เสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.2 ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ 

เล่ือนเงินเดือนและคาตอบแทน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาดำเนินการดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปรงใส 

ตรวจสอบได โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด 

ประสิทธิผล 

3.3 จัดทำขอมูลเพื่อดำเนินการการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

3.4 ดำเนินการงานเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให 
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 
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4. วินัยและการรักษาวินัย 

 ดำเนินการตามท่ีกฎหมายกำหนด 

5. งานสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 

5.1 สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติครูในทุกดาน 

5.2 สงเสริมกิจกรรมสรางขวัญกำลังใจใหแกครูและบุคลากรในสถานศึกษาเนื่องในโอกาสตางๆ 

6. งานพัฒนาบุคลากร 

6.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ใหสอดคลองตามความจำเปน และความตองการในการพัฒนาของ 

บุคลากร เพื่อใหครูและบุคลากรไดมีการพัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศนและมีการเรียนรูรวมกันและ 

สามารถนำความรูในดานตางๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได อยางถูกตองรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6.2 การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับความรูตามสาขาวิชาเอกเพื่อ 

พัฒนาความรูทักษะในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 
จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 

วาท่ีรอยเอก 

(ยุทธศาสตร ถนัดพงษ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

การบริหารงานบุคคล  หมายถึง  การหาทางใชคนท่ีอยูรวมกันในองคการนัน้ๆ ใหทำงานไดผลดีท่ีสุด 
ส้ินเปลืองคาใชจายนอยท่ีสุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทำใหผูรวมงานมีความสุขมีความพอใจท่ีจะใหความ 
รวมมือและทำงานรวมกับผูบริหาร เพื่อใหงานขององคกรนัน้ๆ สำเร็จลุลวงไปดวยดี 

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเปนภารกิจสำคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
เพื่อตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระ 
ภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ 
พัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาใน 
วิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 
วัตถุประสงค 

1.เพื่อใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบให 
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

3.เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

4.เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรีบการยกยองเชิดชู 
เกียรติ มีความมั่นคงและมีความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปน 
สำคัญ 

5.สงเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
6.สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาหาความรูเพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
7.ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
8.ดำเนินการประเมินผลเปนระยะๆ ตามลักษณะของงาน 
งานบุคลากร เปนงานสำคัญงานหนึ่ง ท่ีจะทำใหโรงเรียน ประสบความสำเร็จในการดําเนินงาน เพราะ 

งานบุคลากรเปนกําลังสำคัญในการบริหารงานดานอื่นๆ ใหบรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพได โรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  จึงกำหนดขอบขายและภาระงานจำนวน 6 ดาน ไวดังนี ้

ดานท่ี 1 การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 

ดานท่ี 2 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

ดานท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ดานท่ี 4 วินัยและการรักษาวินัย 

ดานท่ี 5 สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 

ดานท่ี 6 การพัฒนาบุคลากร  
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ดานท่ี 1 การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง   
มีขอบขายงาน ดังนี้ 
1.วิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกําลังคนกับภารกิจของโรงเรียน 
2.จัดทำแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
3.นําเสนอแผนอัตรากําลัง เพื่อขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
4.นําแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาสูการปฏิบัติใหเกดิคุณภาพ 
5.ดำเนินการในการกำหนดตำแหนงและการขอเล่ือนตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะ 

ของขาราชการครู 
6.ดำเนินการจางลูกจางช่ัวคราวดวยเงินรายไดสถานศึกษา ใหดำเนินการตามหลักเกณฑวิธีการของ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และโรงเรียนกำหนด 
7. การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  
8. ประสานกับเขตพื้นท่ีการศึกษา และดำเนินการในเรื่องการกำหนดตำแหนง, การขอเล่ือนตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะขาราชการครู การสรรหาและบรรจุแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ การจาง 
ลูกจางประจำ และลูกจางช่ัวคราว การแตงต้ัง ยาย โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การบรรจุ
กลับเขารับราชการ  

8.ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ดำเนินงานดังตารางตอไปนี ้
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ประชุมปฏิบตัิการเตรียมความพรอมและเสนอ
อัตรากำลัง 
 

 
  

                      

ขั้นดำเนินการ (D)  
กลุมบริหารงานบุคคลดำเนินทำแผนอัตรากำลัง                                    

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
 สรุปการจัดทำอัตรากำลัง 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลตอผูบริหารและผูเก่ียวของทราบ 
2. นำใชเปนสารสนเทศเพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาการวางแผนอัตรากำลังตอไป 

         
 

   

รวม           
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ดานท่ี 2 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

มีขอบขายงาน ดังนี้   

1. กลุมงานบุคลากรดำเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีสถานศึกษามีความตองการและ 
สอดคลองกับหลักเกณฑและระเบียบวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนงท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงและอัตราตำแหนงท่ีวางหรือขาดแคลน  

2. ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลาย เปนธรรม และโปรงใส ดังนี้  
- ดำเนินการสรรหาขาราชการครูในสถานศึกษาโดยการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของ สำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ  
- ดำเนินการสรรหาขาราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับยาย ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ 

กำหนด  
- ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนงพนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว ปฏิบัติหนาท่ี 

ครูผูสอน โดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางส่ือตางๆ ประกาศทางเว็บไซดพรอมติดปายประชาสัมพันธของ
สถานศึกษาใหชัดเจนเพื่อสรางการรับรูอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

- ดำเนินการสรรหาบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหนาทีอื่นๆตามภารกิจในสถานศึกษาโดยการ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกทางส่ือตางๆเพื่อสรางการรับรูอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 
ดำเนินงานดังตารางตอไปนี ้
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.จัดทำแผนสรรหา 
2.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ประชุมปฏิบตัิการเตรียมความพรอมและเสนออัตรา
การสรรหา 
 

 
  

                      

ขั้นดำเนินการ (D)  
กลุมบริหารงานบุคคลดำเนินการสรรหา                                    

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
 สรุปการสรรหาบุคลากร 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลตอผูบริหารและผูเก่ียวของทราบ 
2. นำใชเปนสารสนเทศเพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาการวางแผนอัตรากำลังตอไป 
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ดานท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
มีขอบขายงานดังนี้ 

1.จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับการพัฒนาบุคลากร 
2.วางแผนและดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานอืน่ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

และโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ตามท่ี สพฐ. กำหนด 
3.วางแผน กำกับ ติดตาม สงเสริม การพัฒนาบุคลากรดานการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาดู 

งาน เพื่อใหสอดคลองตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดังนี ้
5.1.การประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน มีเกณฑการประเมินผล

ท่ีมีประสิทธิภาพใหความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมท้ังมีการควบคุม กำกับ ดูแล ใหปฏิบัติตามระเบียบ  
หลักเกณฑ วิธีการ ขอบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพดวยความเรียบรอย ถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกำหนดเพื่อ  
เสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำเครื่องมือและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเสนอคณะกรรมการประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ (PA) 

5.2.ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ
เล่ือนเงินเดือนและคาตอบแทน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาดำเนินการดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปรงใส
ตรวจสอบได โดยยึด หลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5.3 จัดทำขอมูลเพื่อดำเนินการการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดอยางเหมาะสมและเปนธรรม 
 6 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  

6.1 ดำเนินการสํารวจผูมีสิทธิ์ยื่นคําขอ 
6.2 ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติครบ สมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
6.3 ดำเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 

ลูกจางประจำในสถานศึกษาไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเสนอผูมีอำนาจตามหลักเกณฑและวิธีท่ีกฎหมาย 
กำหนด 

6.4 จัดทะเบียนผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาเครื่องราชอิสริยาภรณดิเรก 
คุณาภรณและผูคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ 

7. การประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7.1 แจงขาวการดำเนินการและหลักเกณฑประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
7.2 สํารวจและรวบรวมขอมูลการขอใหมีและเล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษา เสนอตอผูบริหาร 
7.3 รวบรวมแบบคําขอสงไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อดำเนินการตอไป 
8. การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของขาราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหดำเนินการตอไป 
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8.1 กรอกขอมูลในแบบคําขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา (คส.02.20) 
สำหรับผูบริหารสถานศึกษา แบบคําขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (คส.02.10) สำหรับคร ู

8.2 รวบรวมเอกสารสำคัญท่ีใชในการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
8.3 บุคลากรผูรับผิดชอบกรอกขอมูลของผูท่ีขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพลงในระบบ KSP 

School 
8.4 ตามตรวจสอบขอมูลของผูท่ีขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจนกวาจะไดรับใบ ประกอบ

วิชาชีพ 
9. การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม สำหรับตำแหนงครูผูชวยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดดังนี้ 
ดานการปฏิบัติตน 

1.วินัยและการรักษาวินัย 
2.คุณธรรม จริยธรรม 
3.จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.จิตวิญญาณความเปนครู 
6.จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

 
ดานการปฏิบัติงาน 

1.การจัดการเรียนการสอน 
2.การบริหารจัดการช้ันเรียน 
3.การพัฒนาตนเอง 
4.การทำงานเปนทีม 
5.งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 
6.การใชภาษาและเทคโนโลยี 

ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหตำรงตำแหนงครูผูชวย ตองเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
เปนเวลาสองปในสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง 

องคประกอบของคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 3 คน ประกอบดวย 
- ผูอํานวยการสถานศึกษา เปนประธานกรรมการ 
- ผูดำรงตำแหนงครูในสถานศึกษา 
- และผูทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เปนกรรมการ ใหมีการประเมินเปนเปน 

ระยะๆ อยางตอเนื่องทุกหกเดือน รวมส่ีครั้งเปนเวลาสองปใหมีผลการประเมินจากกรรมการทุกคนเฉล่ียใน 
- ครั้งท่ี 1 - ครั้งท่ี 2 ไมต่ำกวารอยละ 60 และครั้งท่ี 3 - ครั้งท่ี 4 ไมต่ำกวารอยละ 70 
- กรณีผลการประเมินในแตละครั้งต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนด สามารถทบทวนผลการประเมินไดอีกครั้ง 

หนึ่ง 
- กําหนดใหครูผูชวยท่ีลาคลอดบุตร ลาปวย ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลสามารถ

นับเปนระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไดไมเกินเกาสิบวัน หากลาเกินเกาสิบวันใหเตรียม 
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามจำนวนวันท่ีลาเกินใหครบสองป 
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ดำเนินงานดังตารางตอไปนี ้
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.จัดทำแผนการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
2.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ประชุมปฏิบตัิการเตรียมความพรอม 

 
  

                      

ขั้นดำเนินการ (D)  
กลุมบริหารงานบุคคลดำเนินงาน  

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
 สรุปการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลตอผูบริหารและผูเก่ียวของทราบ 
2. นำใชเปนสารสนเทศเพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาการวางแผนอัตรากำลังตอไป 
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ดานท่ี 4 วินัยและการรักษาวินัย 
มีขอบขายงานดังนี้ 

วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขอกำหนดพฤติกรรม สำหรับขาราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ขอบังคับท่ี กำหนด เพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ี  
ราชการบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคของทางราชการอยาง มีประสิทธิภาพ วินัยขาราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษามีความสำคัญเปนอันมากในการ บริหารงานดานการศึกษา เพราะขาราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา มีความใกลชิดกับผูเรียน หากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมมีวินัย จะทำ
ใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางไมเต็มท่ี อันจะมีผลตอความเจริญกาวหนาของนักเรียนซึ่งเปนอนาคตของชาติใน
วันหนา เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยหรือปฏิบัติตามขอกำหนดในเรื่อง วินัยและการ
รักษาวินัย จะชวยใหหนวยงานทางการศึกษา ผูบังคับบัญชาระดับตางๆบริหารงานได อยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ ในการจัดการศึกษา ตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาเองก็มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานดานการศึกษา มีความภาคภูมิใจในอาชีพ มีความ มั่นคงในตำแหนงหนาท่ีราชการ ในท่ีสุดผูเรียนก็
จะไดรับการศึกษาอยางสมบูรณสมเจตนารมณของรัฐ  

เสนอรายงานการดำเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษท่ีไดดำเนินการแกขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาไปยังผูอํานวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ อกศ.จังหวัด   พิจารณาตาม 
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

1. ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง 
ดำเนินการโดยผูอํานวยการโรงเรียน ในกรณีตอไปนี้ 

1.1 กรณีความผิดวินัยไมรายแรง 
1.2 กรณีความผิดวินัยรายแรง 
1.3 การอุทธรณ 
1.4 การรองทุกข 

2.การเสริมสรางละปูองกันการกระทำผิดวินัย ดำเนินการโดยผูอํานวยการสถานศึกษา 
2.1 ผูบริหารแตละระดับ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา 
2.2 ดำเนินการใหความรู ฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจฯลฯ ในอันท่ีจะ  

เสริมสรางและพัฒนาเจตคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา 
2.3 สังเกต ตรวจสอบ ดูแล เอาใจใส ปูองกันและขจัดเหตุเพื่อมิใหผูใตบังคับบัญชากระทำ 

ผิดวินัยตามควรแกกรณี 
3.ดูแลการออกจากราชการ ดำเนินการโดยผูอํานวยการสถานศึกษา 

3.1 การออกจากราชการ 
3.2 การใหออกจากราชการ กรณีไมพนทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไมผานการเตรียม  

ความพรอมและการพัฒนาอยางเขมต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
3.3 การออกจากราชการไวกอน 
3.4 การออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 

3.4.1 กรณีเจ็บปวยโดยไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีโดยสม่ำเสมอ 
3.4.2 กรณีไมปฏิบัติงานตามความประสงคของทางราชการ 
 
3.4.3 กรณีส่ังใหออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30 แหง  
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กฎระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเปนผูไมมีสัญชาติไทย กรณีเปนผูดำรงตำแหนงทาง 
การเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรณีเปนคนไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
หรือเปนโรคท่ี กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี กรณีเปนกรรมการบริหารพรรค 
การเมือง หรือเปนเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง หรือกรณีเปนบุคคลลมละลาย 

3.4.4 กรณีขาดคุณสมบัติท่ัวไป กรณีมีเหตุสงสัยวาเปนผูท่ีไมเส่ือมใสในการ 
ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3.4.5 กรณีมีเหตุอันสงสัยวาหยอยความสามารถบกพรองในหนาท่ีราชการหรือ 
ประพฤติตนไมเหมาะสม 

3.5 กรณีมีมลทินมัวหมอง 
3.6 กรณีไดรับโทษจําคุก โดยคำส่ังศาล หรือรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

ในความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ตรวจการปฏิบัติงาน ตรวจการแตงกายของบุคลากร จัดรวบรวมสารสนเทศ ขอมูลตางๆท่ีเกี่ยวของ 

กับงานวินัยและการรักษาวนิัย ท้ังดำเนินการแกไขปญหาบุคลากรท่ีไมปฏิบัติตามวินัย 
5. ดำเนินการใหความรู ฝกอบรม การสรางขวัญและกำลังใจ การจูงใจ ฯลฯ ในอันท่ีจะเสริมสราง 

และพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมท่ีดีใหกับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  
6. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินการทางวินัย การสืบสวนสอบสวน และการแกตางคดี

ของสถานศึกษาในกรณีท่ีมีการฟองรองกลาวโทษ จากบุคลากร ครอบครัว สถาบันอื่น  
7. การสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ดำเนินงานดังตารางตอไปนี ้
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.จัดทำแผนการอบรมใหความรูเรื่องระเบียบวินัย 
2.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ประชุมปฏิบตัิการเตรียมความพรอม 

                         

ขั้นดำเนินการ (D)  
กลุมบริหารงานบุคคลดำเนินงาน  

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
 สรุปการอบรม 
 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลตอผูบริหารและผูเก่ียวของทราบ 
2. นำใชเปนสารสนเทศเพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาการวางแผนอัตรากำลังตอไป 
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ดานท่ี 5 สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 
มีขอบขายงาน ดังนี้  

1. การจัดทำบัญชีรายช่ือและใหความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  
2. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  
3. เก็บรักษาเกียรติบัตร โลรางวัลของโรงเรียน คณะครู นักเรียนท่ีไดรับรางวัลในโอกาสตาง ๆ ตลอด

ปพรอมจัดทำบัญชีคุม และจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อเผยแพรตอสาธารณชนปละ 1 ครั้ง  
4. สงเสริมสวัสดิการดานตางๆ แกบุคลากร เชน จัดทำประกันอุบัติเหตุประจำป จัดใหมีสวสัดิการ  

ท่ีเหมาะสม จัดทำประกันอุบัติเหตุ ประจำป ใหบุคลากร  
5. การดำเนินการเกี่ยวกับงานขอหนังสือรับรองงานขออนุญาตใหขาราชการไปตางประเทศ งานขอ

อนุญาต ลาอุปสมบท งานขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาตอ การยกยองเชิดชูเกียรติ และใหไดรับเงิน 
วิทยพัฒน การจัดสวัสดิการคาเชาบาน คารักษาพยาบาล โดยใหดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ
และวิธีการท่ีเกี่ยวของของราชการ  

6. จัดบริการเยี่ยมไขผูมีอุปการะคุณแกโรงเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนท่ีเกิดอุบัติเหตุ หรือ 
เจ็บปวย นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล  นํากระเชาผลไม หรือดอกไม หรืออื่นๆ ไปเยี่ยมโดยมีหัวหนา กลุมสาระ 
/ กลุมงาน เปนผูรับผิดชอบ  

7 .ประสานงานกับเจาภาพและแจงใหบุคลากรในโรงเรียนทราบโดยท่ัวกัน ในการวาง พวงหรีดเปน 
เจาภาพในงานสวดอภิธรรมศพของครูและบุคลากร บิดา มารดาของครูและบุคลากร บิดามารดาของคูสมรสครู 
และบุคลากร นักเรียน หรือญาติสายตรง 

8.จัดยานพาหนะไปเยี่ยมไข หรือรวมงานศพ 
9.จัดบริการวางหรีดงานศพของผูมีออุุปการะคุณของโรงเรียนและชุมชน  
10.มอบของขวัญแสดงความยินดีในโอกาสตางๆ 
11..มอบบัตรอวยพรและรองเพลงอวยพรเนื่องในวันเกิด 
12.ชวยเหลือตามวาระโอกาสตางๆ 
13.มอบส่ิงของใหกําลังใจในยามเจ็บปวย 
14สวัสดิการอื่นๆ ท่ีผูบริหารพิจารณาให 
15.งานกิจกรรมรดน้ำดำหัวผูมีอุปการะคุณแกโรงเรียน 
16 .จัดกิจกรรมตางๆ เนื่องในวาระครบเกษียณอายุราชการประจำป การยาย การลาออกของ

บุคลากร ในโรงเรียน 
17.ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

ดำเนินงานดังตารางตอไปนี ้
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.จัดทำแผนการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและ
งานสวัสดิการ 
2.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ประชุมปฏิบตัิการเตรียมความพรอม 

 
  

                      

ขั้นดำเนินการ (D)  
กลุมบริหารงานบุคคลดำเนินงาน  

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
 สรุปการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลตอผูบริหารและผูเก่ียวของทราบ 
2. นำใชเปนสารสนเทศเพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาการวางแผนอัตรากำลังตอไป 
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ดานท่ี 6 การพัฒนาบุคลากร  
มีขอบขายงาน ดังนี้  
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ใหสอดคลองตามความจำเปน และความตองการในการพัฒนาของ  
บุคลากร เพื่อใหครูและบุคลากรไดมีการพัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศนและมีการเรียนรูรวมกันและ  
สามารถนำความรูในดานตางๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได อยางถูกตองรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
2. การเปล่ียนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  
3. ดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน  
4. การลาทุกประเภท  
5. สงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6. สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
7. สงเสริมการขอรับใบอนุญาต  
8. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรไดรับความรูตามสาขาวิชาเอกเพื่อพัฒนา  
ความรู ทักษะในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
9.  การขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  
10. ใหคำแนะนำและอำนวยความสะดวกแกขาราชการครูในการขอมี ตออายุ หรือเปล่ียนบัตรประจำตัว  
เจาหนาท่ี ของรัฐและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
11. จัดทำขอมูลสารเทศท่ีเกี่ยวของงานบุคลากรใหถูกตองและเปนปจจุบัน และเผยแพรขอมูลในรายงาน  
ประจำป ของสถานศึกษา  
12. ประสานงานจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม / ประชุม / สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการกับสถาบัน  
หรือ หนวยงานภายนอก  
13. ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาดูงานของคณะครูและลูกจาง การปฐมนิเทศครูใหม และลูกจางรวมถึง  
การปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ 
 
ดำเนินงานดังตารางตอไปนี ้
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
2.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ประชุมปฏิบตัิการเตรียมความพรอม 

 
  

                      

ขั้นดำเนินการ (D)  
กลุมบริหารงานบุคคลดำเนินงาน  

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
 สรุปการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลตอผูบริหารและผูเก่ียวของทราบ 
2. นำใชเปนสารสนเทศเพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาการวางแผนอัตรากำลังตอไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ช่ือโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพกลุมบริหารงานบุคคล 
ช่ือกิจกรรม  พัฒนาครูตามมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามสมรรถนะสูครูมืออาชีพ  
ความสอดคลองของกลยุทธกับแผนระดับตาง ๆ  
 สนองกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
      (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2567-2570)  

 กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุก

คน  
 กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงมรศตวรรษที่ 

21 
 กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธของกลุมโรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 
2566-2570) 

 กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสากล 
 กลยุทธที ่2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธที ่3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภา 

สนองกลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ  
     (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2565-2570) 
           กลยุทธที ่1  บริหารจัดการดานความปลอดภัย ในสถานศึกษาและสำนักเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
           กลยุทธที่ 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน สอดคลองกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒ ความเปนไทยภายใตศาสตรพระราชา                        
           กลยุทธที่ 3  สรางโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ 
           กลยุทธที ่4 สรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
.        กลยุทธที ่5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 สนองกลยุทธโรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
     (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพสามาตรฐานสากล 
  กลยุทธที่ 4 พัฒนาองคกรใหพรอมบริการ 
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ลักษณะโครงการ (กิจกรรม) :             โครงการตอเนื่อง        โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ(กิจกรรม)  พัฒนาครูตามมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามสมรรถนะสูครูมือ
อาชีพ 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ:  กลุมบริหารงานบุคคล 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริม 

สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษาครู
และบุคลากรททางการศึกษา จำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ
เทคนิควิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังในและนอก
สถานศึกษา เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัฒนท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา
ตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  การพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรรถนะในดานจริยธรรม จรรยาบรรณ 
วิชาชีพครู การจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนรูเพื่อพฒันาผูเรียนใหมีสมรรถนะจึงเปนส่ิงสำคัญ และ
เปน หนาท่ีหลักของอาชีพครู การท่ีสงเสริมและสนับสนุนเพื่อบมเพาะความเปนครูมืออาชีพนั้น มิไดบมเพาะ
เฉพาะดาน วิชาการเพียงอยางเดียว แตจะตองมีการบมเพาะรอบดาน ปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนคร ูความ
รักชาติ ศาสน กษัตริย บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ มีเทคนิคการจัดการเรียนการสอน
ท่ีหลากหลาย ไมวา จะเปน Active Learning การแลกเปล่ียนเรียนรูตามแนวทางชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) การพัฒนาตนเองเพื่อใหเปนไปตามขอตกลงในการ
พัฒนางาน (PA: Performance Agreement) รวมไปถึงการนิเทศ ติดตาม การใหคำปรึกษานักศึกษาทุกชวง
วัย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ี พึงประสงคและมีสมรรถนะตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน กลุมบริหารงานบุคคล  จึงไดจัดทำกิจกรรมพัฒนาครูตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถระสูครูมืออาชีพ เพื่อสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจ โครงการนี้จึงเปนการเสริมสราง
ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเปนการสรางขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมาน
สามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดมาใชใหเกิดประโยชนตอ
วิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
 
2. วัตถุประสงคของโครงการ  (กิจกรรม) 
      2.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเพื่อใหเปนแบบอยางท่ีดีแกครู 
 ในโรงเรียน 

2.2  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม  
 อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

2.3 เพื่อใหครูรับทราบขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีจําเปนตอวิชาชีพไดอยางกวางขวางและรวดเร็วข้ึน  
สงผลดีตอการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนไดตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะสรางแรงบันดาลใจตอ 
การเรียนรูใหนักเรียนตอไป 
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3.  เปาหมาย 
    3.1  ดานปริมาณ  

ครูทุกคนเขารวมกิจกรรม  จำนวน 40  คน  
   3.2 ดานคุณภาพ 

 3.2.1 ครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเปนแบบอยางท่ีดีแกครู 
ในโรงเรียน 

3.2.2 บุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม 
อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

3.2.3 ครูไดรับทราบขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีจําเปนตอวิชาชีพไดอยางกวางขวางและรวดเร็วข้ึน  
สงผลดีตอการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนไดตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะสรางแรงบันดาลใจตอ 
การเรียนรูใหนักเรียนตอไป 
 
4. วิธีดำเนินการกิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
 4.1  จัดทำโครงการและเสนอโครงการตอฝายบริหาร  ใหความเห็นชอบในการดำเนินงาน 
 4.2  ดำเนินงานดังตารางตอไปนี ้
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.จัดทำและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
3.ประชุมปฏิบตัิการเตรียมความพรอมและเสนอ
โครงการ 
 

 10,000                         

ขั้นดำเนินการ (D)  
กลุมบริหารงานบุคคลโครงการดำเนินกิจกรรม                                    

       
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
 สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรมโครงการ 

       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลตอผูบริหารและผูเก่ียวของทราบ 
2. นำใชเปนสารสนเทศเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
โครงการตอไป 

             

รวม           

 

4.3  สรุปผลและรายงานผลตอฝายบริหารรับทราบผลการดำเนินงาน 
5. งบประมาณ   
 เงินกิจกรรมพฒันาผูเรียน   จำนวน              บาท 

เงินอุดหนุน    จำนวน       10,000  บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน                       บาท 
 เงินอื่น ๆ    จำนวน             บาท 
 รวมเปนเงินท้ังส้ิน   จำนวน     10,000       บาท 
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6.  สถานท่ีดำเนินการ    
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
7. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 กลุมบริหารงานบุคคล 
 
8. การวัดและประเมินผล 
              ตัวบงช้ีความสำเร็จ             วิธีการประเมิน          เคร่ืองมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
-ครูจำนวน  40  คน   สามารถเขารวม
กิจกรรม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
 

 
- แบบสรุปผลการ 
 ดำเนินกิจกรรม 
 

8.2  เชิงคุณภาพ 
8.2.1 ครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
มีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเปน
แบบอยางท่ีดีแกครูในโรงเรียน 
8.2.2 บุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองท้ัง
ในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรม
จริยธรรมอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
8.2.3 ครูไดรับทราบขอมูลสารสนเทศ
ตางๆ ท่ีจําเปนตอวิชาชีพไดอยางกวางขวาง
และรวดเร็วข้ึน 
สงผลดีตอการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพ
ของตนไดตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะ
สรางแรงบันดาลใจตอ 
การเรียนรูใหนักเรียนตอไป 
 
  
 

 
 ความพึงพอใจ 
 

 
    แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเปนแบบอยางท่ีดีแกครูในโรงเรยีน 
 9.2 บุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่องและ
เปนระบบ 
 9.3 ครูไดรับทราบขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีจําเปนตอวิชาชีพไดอยางกวางขวางและรวดเร็วข้ึน 
สงผลดีตอการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนไดตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะสรางแรงบันดาลใจตอ 
การเรียนรูใหนักเรียนตอไป 
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      ลงช่ือ……………………………………...........ผูเสนอโครงการ                 
                                                    ( นางสกุลดารา  กองแกว )                                           
 
 
 

                                                ลงช่ือ ผูติดตามประเมินผลโครงการ    

                                                        (นางสาวสุปราณี   แกวดู)   

                                                      หัวหนางานนโยบายและแผนงาน    
 

                    ลงช่ือ                              ผูเห็นชอบโครงการ                                                             

                                                                  (นายศรัณย  เปรมสุข)    

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียน  
 

ผลการพิจารณา  (  /  )   อนุมัติ     (   )  ปรับปรุงแกไข (   )  ไมอนุมัติ 

 

                                                      วาท่ีรอยเอก 

                                         (ยุทธศาสตร  ถนัดพงษ) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ดังตาราง (ถัวจายทุกรายการ) 
กิจกรรมพัฒนาครูตามมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามสมรรถนะสูครูมืออาชีพ 

 
  

     
 
 
  

ลงช่ือ........ . .....           ผูเสนอโครงการ 
              ( นางสกุลดารา  กองแกว )    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี รายละเอียด จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงิน 

1. การดำเนินกิจกรรม   10,000 
     
     
     

รวมเงิน 10,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ช่ือโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพกลุมบริหารงานบุคคล 
ช่ือกิจกรรม  เสริมสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ความสอดคลองของกลยุทธกับแผนระดับตาง ๆ  
 สนองกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
      (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2567-2570)  

 กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุก
คน 

 กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงมรศตวรรษที่ 
21 

 กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธของกลุมโรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 
2566-2570) 

 กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสากล 
 กลยุทธที ่2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธที ่3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภา 

สนองกลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ  
     (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2565-2570) 
           กลยุทธที ่1  บริหารจัดการดานความปลอดภัย ในสถานศึกษาและสำนักเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
           กลยุทธที่ 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน สอดคลองกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒ ความเปนไทยภายใตศาสตรพระราชา                        
           กลยุทธที่ 3  สรางโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ 
           กลยุทธที ่4 สรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
.        กลยุทธที ่5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 สนองกลยุทธโรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
     (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2566-2570) 

 กลยุทธที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพสามาตรฐานสากล 
 กลยุทธที่ 4 พัฒนาองคกรใหพรอมบริการ 
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ลักษณะโครงการ (กิจกรรม) :             โครงการตอเนื่อง        โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ(กิจกรรม)   เสริมสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ:  กลุมบริหารงานบุคคล 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกดานของ 
การศึกษา เพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ 
ผูเรียน การบริหารงานโดยการจัดการใหทำงานเปนทีม มีความสามัคคีและดวยความพึงพอใจ ขวัญและ 
กำลังใจจึงมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอยางมาก เพราะเปนสภาพจิตใจและพฤติกรรม ของ
บุคคลท่ีแสดงใหเห็นถึงลักษณะและความรูสึกท่ีมีตอการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ การเสริมสรางขวัญและ
กำลังใจใหแกผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำใหทุกฝายเกิด ความรูสึกท่ีดีตอโรงเรียน กอใหเกิด
กำลังใจในการปฏิบัติงาน อยางเต็มกำลังความสามารถ และเกิดความ สัมพันธภาพท่ีดีตอองคกร เชน การมอบ
กระเชาเยี่ยมไขการชวยเหลือครอบครัวในกรณีท่ีเสียชีวิต การ เล่ือนวิทยฐานะ การสำเร็จการศึกษา เปนตน 
ดังนั้นการจัดสวัสดิการตางๆ ใหแกบุคลากรจึงเปนสวนหนึ่ง ในกระบวนการเสริมสรางขวัญและกำลังใจ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการสรางขวัญและกำลังใจ
บุคลากรเปนอยางดีจึงไดจัดทำโครงการขวญัและกำลังใจบุคลากรข้ึน เพื่อการปฏิบัติงานท่ีมี ประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงคของโครงการ  (กิจกรรม) 
   2.1 เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2 เพื่อเปนแรงจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันของบุคลากรภายในโรงเรียน 

3.  เปาหมาย 
    ดานปริมาณ 

 จัดกิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจกับครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดป 
   3.2 ดานคุณภาพ 

3.2.1 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานท่ีดีข้ึน ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมี 
ประสิทธิภาพ  

3.2.2 ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ มีทัศนคติท่ีดีตองานและเพื่อนรวมงานมีความสุขกับการ 
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานไดอยางมีศักยภาพสูงสุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/  
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4. วิธีดำเนินกิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
 4.1  จัดทำโครงการและเสนอโครงการตอฝายบริหาร ใหความเห็นชอบในการดำเนินการ 
 4.2  ดำเนินงานดังตารางตอไปนี ้
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.จัดทำและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
2.ประชุมคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 
3.ประชุมปฏิบตัิการเตรียมความ
พรอมและเสนอโครงการ 
 

                         

ขั้นดำเนินการ (D)  
กลุมบริหารงานบุคคลโครงการ
ดำเนินกิจกรรม                                    

       
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
 สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรม
โครงการ 

       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลตอผูบริหารและ
ผูเก่ียวของทราบ 
2. นำใชเปนสารสนเทศเพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาโครงการ
ตอไป 

             

รวม           

 

4.3  สรุปผลและรายงานผลตอฝายบริหารรับทราบผลการดำเนินงาน   
 เงินกิจกรรมพฒันาผูเรียน   จำนวน              บาท 

เงินอุดหนุน    จำนวน             บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน       10,000     บาท 
 เงินอื่น ๆ    จำนวน             บาท 
 รวมเปนเงินท้ังส้ิน   จำนวน          10,000 บาท 
 
 
6.  สถานท่ีดำเนินการ    
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
7. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
  กลุมบริหารงานบุคคล 
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8. การวัดและประเมินผล 
              ตัวบงช้ีความสำเร็จ             วิธีการประเมิน          เคร่ืองมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
สรางขวัญและกำลังใจกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตลอดป 
 

 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
 

 
- แบบสรุปผลการ 
 ดำเนินกิจกรรม 
 

8.2  เชิงคุณภาพ 
8.2.1 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
ในการทำงานท่ีดีข้ึน ปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมี ประสิทธิภาพ  
8.2.2 ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ มี
ทัศนคติท่ีดีตองานและเพื่อนรวมงานมี
ความสุขกับการ ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงาน
ไดอยางมีศักยภาพสูงสุด  
 
  
 

 
ความพึงพอใจ 
 

 
 แบบประเมินความพึงพอใจ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.1 สรางขวัญและกำลังใจกับครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดป 

9.2 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานท่ีดีข้ึน ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมี 
ประสิทธิภาพ  

9.3 ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ มีทัศนคติท่ีดีตองานและเพื่อนรวมงานมีความสุขกับการ ปฏิบัติงาน      
และปฏิบัติงานไดอยางมีศักยภาพสูงสุด 
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      ลงช่ือ……………………………………...........ผูเสนอโครงการ                 

                                                    ( นางสกุลดารา  กองแกว )                                           
 
 
 

                                                ลงช่ือ ผูติดตามประเมินผลโครงการ    

                                                        (นางสาวสุปราณี   แกวดู)   

                                                      หัวหนางานนโยบายและแผนงาน    
 

                    ลงช่ือ                              ผูเห็นชอบโครงการ                                                             

                                                                  (นายศรัณย  เปรมสุข)    

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียน  
 

ผลการพิจารณา  (  /  )   อนุมัติ     (   )  ปรับปรุงแกไข (   )  ไมอนุมัติ 

 

                                                      วาท่ีรอยเอก 

                                         (ยุทธศาสตร  ถนัดพงษ) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ดังตาราง (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรมเสริมสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
  

     
  

ลงช่ือ.                                    .......ผูเสนอโครงการ
                  

              
            ( นางสกุลดารา  กองแกว ) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี รายละเอียด จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงิน 

1. -  มอบของขวัญวันเกิดแกบุคลากร 
 - มอบชอดอกไมใหบุคลากรท่ีสำเร็จการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงข้ึน และการเล่ือนวิทยฐานะ 
 -  ตอนรับบุคลากรยายมา 
 – ยายออกการปฏิบัติราชการ 
 -  การมอบกระเชาเยี่ยมไขการคลอดบุตร 
 -  การชวยเหลือครอบครัวในกรณีท่ีเสียชีวิต 
 -  การเยี่ยมบุคลากรและครอบครัวกรณีเจ็บปวย 
 -  การรดน้ำดำหัว 

  10,000 

รวมเงิน 10,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2568 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ช่ือโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพกลุมบริหารงานบุคคล 
ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมกตเวทิตาจิต ป 2568 
ความสอดคลองของกลยุทธกับแผนระดับตาง ๆ  
 สนองกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
      (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2567-2570)  

 กลยุทธที ่1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุก 

คน  
 กลยุทธที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงมรศตวรรษที่ 

21 
 กลยุทธที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธของกลุมโรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 
2566-2570) 

 กลยุทธที ่1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสากล 
 กลยุทธที ่2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธที ่3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภา 

สนองกลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ  
     (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2565-2570) 
           กลยุทธที ่1  บริหารจัดการดานความปลอดภัย ในสถานศึกษาและสำนักเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
           กลยุทธที่ 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน สอดคลองกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒ ความเปนไทยภายใตศาสตรพระราชา                        
           กลยุทธที่ 3  สรางโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ 
           กลยุทธที ่4 สรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
.        กลยุทธที ่5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 สนองกลยุทธโรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
     (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2566-2570) 

 กลยุทธที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพสามาตรฐานสากล 
 กลยุทธที่ 4 พัฒนาองคกรใหพรอมบริการ 

  
ลักษณะโครงการ (กิจกรรม) :             โครงการตอเนื่อง        โครงการใหม 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ(กิจกรรม)   กิจกรรมกตเวทิตาจิต ป 2568 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ:  กลุมบริหารงานบุคคล 
 
1. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรผูปฏิบัติงานภายในองคกรจนเกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุการปฏิบัติงาน ถือเปน 
บุคลากรท่ีสำคัญท่ีผานชีวิตการทำงานอยางทุมเทแรงกาย แรงใจ และพลังความคิดมาเปนเวลานาน สมควร
ไดรับ การยกยองเชิดชูประกาศเกียรติคุณใหกับสมาชิกภายในองคกรไดรับรูและเปนแบบอยางท่ีดีสำหรับ
สมาชิกภายใน องคกรในทุกระดับ ซึ่งการจัดงานเกษียณอายุใหกับสมาชิกภายในองคกรเมื่อครบกำหนดในชวง
ปลายปงบประมาณ ของทุกป เปนธรรมเนียมประเพณีท่ีปฏิบัติสืบตอกันมา เพื่อสรางคุณคาในการปฏิบัติงาน 
ยกยองเชิดชูคุณงาม ความดีท่ีผูปฏิบัติงานไดประพฤติปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงานจนถึงวันท่ี
เกษียณอายุ และ เปนเครื่องมือท่ีใชเปนแนวทางท่ีจะสานตอในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด รวมท้ัง เพื่อพัฒนาองคกรใหกาวหนาสืบตอกันไปจากรุนสูรุนจนถึงวาระเกษียณอายุ ซึ่งเปน
การสรางความตะหนักถึง ความสำคัญของของทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคาทางสังคมขององคกรและทำประโยชน
เพื่อสวนรวม เนื่องดวย ป พ.ศ. 2568 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  มีผูครบกำหนดวาระการ 
เกษียณอายุราชการของบุคลากร จำนวน 4 คน ไดแก นายสมาน ดอนชมไพร ตำแหนงครู นายประชุม เหลา
แชม  ตำแหนงครู นางเตือนใจ  สัจวาท ตำแหนงครู นางลัดดาวัลย  ดอนชมไพร ตำแหนงครู   จึงไดกำหนดให
มีการจัดกิจกรรมงานแสดงมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุประจำป 2568 เพื่อแสดงความมุทิตาจิตใหกับผู
เกษียณอายุแสดงถึงความช่ืนชมและยินดีในความสำเร็จ และความดีท่ีไดกระทำตลอดระยะเวลาท่ีผู
เกษียณอายุไดปฏิบัติงานจนถึงวันท่ีไดเกษียณอายุ และเพื่อสงเสริม การมีสวนรวมของสมาชิกภายในโรงเรียน
ในการสรางวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร และเสริมสรางความรัก ความสามัคคี และความผูกพันระหวางสมาชิก
ภายในคณะ 
2. วัตถุประสงคของโครงการ  (กิจกรรม) 

   1) เพื่อแสดงความมุทิตาจิตใหกับผูเกษียณอายุโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ   ประจำป 
2568 แสดงถึงความช่ืนชมและยินดีในความสำเร็จและความดีท่ีไดกระทำตลอดระยะเวลาท่ีผูเกษียณอายุได
ปฏิบัติงาน ภายในโรงเรียนจนถึงวันท่ีไดเกษียณอายุ 

2) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกภายในโรงเรียน ในการสรางวัฒนธรรมท่ีดี ขององคกร และ
เสริมสรางความรัก ความสามัคคี และความผูกพันระหวางสมาชิกภายในโรงเรียน 
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3.  เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมทุกคน 40 คน  

       3.2 ดานคุณภาพ 

3.2.1 แสดงความกตเวทิตาจิตใหกับผูเกษียณอายุโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ   
ประจำป 2568 แสดงถึงความช่ืนชมและยินดีในความสำเร็จและความดีท่ีไดกระทำตลอดระยะเวลาท่ีผู
เกษียณอายุไดปฏิบัติงาน ภายในโรงเรียนจนถึงวนัท่ีไดเกษียณอายุ 

  3.2.2  สงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกภายในโรงเรียน ในการสรางวัฒนธรรมท่ีดี ขององคกร 
และเสริมสรางความรัก ความสามัคคี และความผูกพันระหวางสมาชิกภายในโรงเรียน 

 
4. วิธีดำเนินการกิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
 4.1  จัดทำโครงการและเสนอโครงการตอฝายบริหาร  ใหความเห็นชอบในการดำเนินงาน 
 4.2  ดำเนินงานดังตารางตอไปนี ้
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1..จัดทำและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
3.ประชุมปฏิบตัิการเตรียมความพรอมและเสนอ
โครงการ 
 

5,000                         

ขั้นดำเนินการ (D)  
กลุมบริหารงานบุคคลโครงการดำเนินกิจกรรม                                    

       
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
 สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรมโครงการ 

       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลตอผูบริหารและผูเก่ียวของทราบ 
2. นำใชเปนสารสนเทศเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
โครงการตอไป 

             

รวม 5,000          

 
 

4.3  สรุปผลและรายงานผลตอฝายบริหารรับทราบผลการดำเนินงาน 
5. งบประมาณ   
 เงินกิจกรรมพฒันาผูเรียน จำนวน                บาท 

เงินอุดหนุน   จำนวน              บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  จำนวน                         บาท 
 เงินอื่น ๆ   จำนวน            5,000  บาท 
 รวมเปนเงินท้ังส้ิน  จำนวน        5,000     บาท 
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6.  สถานท่ีดำเนินการ    
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
7. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
  กลุมบริหารงานบุคคล 
8. การวัดและประเมินผล 
              ตัวบงช้ีความสำเร็จ             วิธีการประเมิน          เคร่ืองมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมทุกคน 
40 คน  

 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

 
- แบบสรุปผลการ 
 ดำเนินกิจกรรม 

8.2  เชิงคุณภาพ 
8.2.1 แสดงความมุทิตาจิตใหกับผู
เกษียณอายุโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ   ประจำป 2568 แสดงถึงความ
ช่ืนชมและยินดีในความสำเร็จและความดีท่ีได
กระทำตลอดระยะเวลาท่ีผูเกษียณอายุได
ปฏิบัติงาน ภายในโรงเรียนจนถึงวันท่ีได
เกษียณอายุ 
8.2.2  สงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิก
ภายในโรงเรียน ในการสรางวัฒนธรรมท่ีดี 
ขององคกร และเสริมสรางความรัก ความ
สามัคคี และความผูกพันระหวางสมาชิก
ภายในโรงเรียน  
 

 
- ความพึงพอใจ 
 

 
    แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ไดแสดงความมุทิตาจิตใหกับผูเกษียณอายุโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ   
ประจำป 2568 แสดงถึงความช่ืนชมและยินดีในความสำเร็จและความดีท่ีไดกระทำตลอดระยะเวลาท่ีผู
เกษียณอายุไดปฏิบัติงาน ภายในโรงเรียนจนถึงวนัท่ีไดเกษียณอายุ 

9.2  ไดสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกภายในโรงเรียน ในการสรางวฒันธรรมท่ีดี ขององคกร 
และเสริมสรางความรัก ความสามัคคี และความผูกพันระหวางสมาชิกภายในโรงเรียน 
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      ลงช่ือ……………………………………...........ผูเสนอโครงการ                 
                                                    ( นางสกุลดารา  กองแกว )                                           
 
 

                                                ลงช่ือ ผูติดตามประเมินผลโครงการ    

                                                        (นางสาวสุปราณี   แกวดู)   

                                                      หัวหนางานนโยบายและแผนงาน    
 

                    ลงช่ือ                              ผูเห็นชอบโครงการ                                                             

                                                                  (นายศรัณย  เปรมสุข)    

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียน  
 

ผลการพิจารณา  (  /  )   อนุมัติ     (   )  ปรับปรุงแกไข (   )  ไมอนุมัติ 

 

                                                      วาท่ีรอยเอก 

                                         (ยุทธศาสตร  ถนัดพงษ) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ดังตาราง (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรมกิจกรรมกตเวทิตาจิต ป 2568 
 
 ตัวอยาง  

     
  

ลงช่ือ... ........                       ผูเสนอโครงการ   
 ( นางสกุลดารา  กองแกว ) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี รายละเอียด จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงิน 

1. กิจกรรมกตเวทิตาจิต  2568   5,000 
รวมเงิน 5,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 
 

ช่ือโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพกลุมบริหารงานบุคคล  

ช่ือกิจกรรม กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ  
ความสอดคลองของกลยุทธกับแผนระดับตาง ๆ 
สนองกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
      (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2567-2570)  
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  สนองกลยุทธของกลุมโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย (ฉบับสำหรับการดำเนนิงาน พ.ศ. 2566-2570) 
 กลยุทธ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 
    (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2565-2570) 
         กลยุทธท่ี 1  บริหารจัดการดานความปลอดภัย ในสถานศึกษาและสำนักเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒                  
         กลยุทธท่ี 3  สรางโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ 
         กลยุทธท่ี 4 สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
         กลยุทธท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  
     (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2566-2570) 

 กลยุทธท่ี  1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาองคกรใหพรอมบริการ 
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ลักษณะโครงการ (กิจกรรม) :             โครงการตอเนื่อง                โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ  (กิจกรรม)  วันสำคัญตาง ๆ  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานบุคคล 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายดานการศึกษาท่ีเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรูโดยมี 
เปาหมายใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค มีความภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคา 
ภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดำรงไวซึง่ความเปนไทย มีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ โรงเรียน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย มีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองตนของ ศาสนา
ท่ีตนนับถือ และมีสวนในการอนุรักษ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย 
เพชรบูรณ  ไดจัดกิจกรรมการสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทยข้ึน เพื่อสงเสริมใหผูเรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค มีความภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทยนิยม ไทย และ
ดำรงไวซึง่ความเปนไทย มีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณชาติ  และพระมหากษัตริย มีสวนรวมในกิจกรรม 
และมีสวนในการอนุรักษ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 
2. วัตถุประสงคของโครงการ  (กิจกรรม) 

   2.1 เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษามีความภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทยและ
ดำรงไวซึง่ความ เปนไทย 

2.2 เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษามีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ โรงเรียน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  

2.3 เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษามีสวนในการอนุรักษ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 
3.  เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมทุกคน 40 คน  

       3.2 ดานคุณภาพ  
 3.2.1 เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษามีความภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย

และดำรงไวซึ่งความเปนไทย 
 3.2.2 เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษามีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ โรงเรียน ชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  
 3.2.3 เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษามีสวนในการอนุรักษ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 

/  
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4. วิธีดำเนินการ กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใชจายงบประมาณท่ีจะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
5.  5.1  จัดทำโครงการและเสนอโครงการตอฝายบริหาร  ใหความเห็นชอบในการดำเนินงาน 
 5.2  ดำเนินงานดังตารางตอไปนี ้
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1..จัดทำและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
3.ประชุมปฏิบตัิการเตรียมความพรอมและเสนอ
โครงการ 
 

10,000                         

ขั้นดำเนินการ (D)  
กลุมบริหารงานบุคคลโครงการดำเนินกิจกรรม                                    

       
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
 สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรมโครงการ 

       
 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลตอผูบริหารและผูเก่ียวของทราบ 
2. นำใชเปนสารสนเทศเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
โครงการตอไป 

             

รวม 10,000          

 

5.3  สรุปผลและรายงานผลตอฝายบริหารรับทราบผลการดำเนินงาน 
6. งบประมาณ   
 เงินกิจกรรมพฒันาผูเรียน จำนวน                บาท 

เงินอุดหนุน   จำนวน              บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  จำนวน                         บาท 
 เงินอื่น ๆ   จำนวน            10,000 บาท 
 รวมเปนเงินท้ังส้ิน  จำนวน              10,000     บาท 
 
7.  สถานท่ีดำเนินการ    
 สถานท่ีตามหนวยงานแตละแหงเปนผูกำหนด 
8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
  กลุมบริหารงานบุคคล 
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9. การวัดและประเมินผล 
              ตัวบงช้ีความสำเร็จ             วิธีการประเมิน          เคร่ืองมือ 
9.1 เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมทุก
คน 40 คน  
 

 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

 
- แบบสรุปผลการ 
 ดำเนินกิจกรรม 
 

9.2  เชิงคุณภาพ 
 9.1 บุคลากรทางการศึกษามีความ

ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญา
ไทย นิยมไทยและดำรงไวซึง่ความ เปนไทย 

9.2 บุคลากรทางการศึกษามีความ
กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ โรงเรียน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย  

9.3 บุคลากรทางการศึกษามีสวนใน
การอนุรักษ และสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 
 

 
- ความพึงพอใจ 
 

 
    แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1  บุคลากรทางการศึกษามีความภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทยและดำรง
ไวซึ่งความ เปนไทย 

 10.2  บุคลากรทางการศึกษามีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ โรงเรียน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  

 10.3  บุคลากรทางการศึกษามีสวนในการอนุรักษ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 
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      ลงช่ือ……………………………………...........ผูเสนอโครงการ                 
                                                    ( นางสกุลดารา  กองแกว )                                           
 
 

                                                ลงช่ือ ผูติดตามประเมินผลโครงการ    

                                                        (นางสาวสุปราณี   แกวดู)   

                                                      หัวหนางานนโยบายและแผนงาน    
 

                    ลงช่ือ                              ผูเห็นชอบโครงการ                                                             

                                                                  (นายศรัณย  เปรมสุข)    

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียน  
 

ผลการพิจารณา  (  /  )   อนุมัติ     (   )  ปรับปรุงแกไข (   )  ไมอนุมัติ 

 

                                                      วาท่ีรอยเอก 

                                         (ยุทธศาสตร  ถนัดพงษ) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ดังตาราง (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม  กิจกรรมวันสำคัญ  ป 2568 
 
   

     
  

ลงช่ือ                      ....... ....           .ผูเสนอโครงการ 
                  (   นางสกุลดารา  กองแกว   )  
 
 
 
    
 
 

ลำดับท่ี รายละเอียด จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงิน 

1. วันพอขุนรามคำแหงมหาราช (มค)    
2 รำลึกวันจอมพล ป พิบูลสงคราม (เม ย)   - 
 3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา พระบรม

ราชิน(ี12 สค) 
   

4 วันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดี ศรีธันดรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว (28 กค) 

   

5 วันแมแหงชาติ (3 มิย)    

6 วันนวมนิทรมหาราช (13 ตค)    

7 วางพวงมาลาพอขุนผาเมือง (วันลอยกระทง) (พย)    

8 วันพอแหงชาติ(5 ธค)    

9 วางพวงมาลาพอขุนผาเมือง (งานเส็งกลองลองโคมไฟ 
ไหวพอขุนผาเมือง) (ธค) 
 

   

 งานอื่นๆ     

รวมเงิน 10,000 


