
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภำพันธ ์2565) 

โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไดก้ ำหนดให้ ก.ค.ศ. จดัท ำแนวทำงกำร
ประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ก.ค.ศ. จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ 
ไว้ดังนี ้

ข้อ 1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตอ้งรักษำจริยธรรมอยำ่งเคร่งครดัอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่ำงมีคุณธรรม โดยมีแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน ดังตอ่ไปน้ี 

1) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ. อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษตัริย์ และกำรปกครอง ระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รกัษำสถำบันหลัก           
ของประเทศ โดยกำรรักษำผลประโยชน์ และชื่อเสียง          
ของประเทศชำติ กำรปฏิบัติ ตำมหลักศำสนำ               
กำรเทิดทูนรักษำไว้ ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย ์
รวมทั้งปฏิบัติ ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

 

ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่      
ชำต ิศำสนำ  พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย อนัมีพระมหำกษัตริย์                
ทรงเป็นประมุข เช่น  

(1 (1) แสดงออกถึงควำมภูมิใจในชำติและยึดถือ 
    ผลประโยชน์ ของประเทศชำติเป็นส ำคัญ  

(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และควำมมั่นคง  
ของประเทศชำติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอกรำช   
และอธิปไตย ของชำต ิให้คงอยู่อย่ำง                    
มีเกียรติภูมิ  
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นกำรดูหมิ่น 
เหยียดหยำม ท ำลำยสถำบันหลักของ
ประเทศ หรือไม่กระท ำกำรอันเป็นกำร
ท ำลำยควำมมั่นคงของชำติ รวมทั้ง                      
ไม่กระท ำ กำรอันเป็นกำรให้ร้ำยหรือ
ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสีย ต่อภำพลักษณ์ 
ของประเทศ  



(5) ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ              
และเคำรพ ในควำมแตกต่ำงของกำรนับถือ
ศำสนำ  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม
อันดี  
(7) แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน 
จงรักภักดีต่อสถำบัน  พระมหำกษัตริย์ 
ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรตใินโอกำสตำ่ง ๆ   
(8) แสดงออกถึงควำมเชือ่มั่น สนับสนุน             
ไม่แสดงกำรต่อตำ้น หรือกระท ำกำรอันอำจ
เป็นปฏิปักษ์ ต่อกำรปกครอง ระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย ์             
ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ซื่อสัตย์สุจรติ มีจติส ำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

 
หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะข้ำรำชกำรคร ู 
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำอย่ำง 
ตรงไปตรงมำ ตำมกฎหมำย และตำม 
ท ำนองคลองธรรม มจีิตส ำนึกที่ด ี
ค ำนึงถึงผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีควำมสุจรติใจ
เป็นที่ตั้ง  และมีควำมพรอ้มรับกำรตรวจสอบ            
และรับผลจำกกำรกระท ำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติส ำนึกที่ดี มีควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ และต่อผู้เกี่ยวข้อง     
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร                 
ทำงกำรศึกษำ เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ              
ด้วยควำมจริงใจ ตรงไปตรงมำ รักษำประโยชน์
ของทำงรำชกำร และพรอ้มรับกำรตรวจสอบ  

2  (2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหำ 
    ประโยชน์โดยมิชอบ ในงำนหรือหน้ำที่ของตน  
    ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมำยและใช้ ช่องวำ่งทำง 
    กฎหมำย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง  
    หรือผู้อื่น  

(3) มีจิตส ำนึกทีด่ีต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ ของทำงรำชกำร ผู้เรียน ผู้รับบริกำร 
หรือผู้เกี่ยวข้อง   
(4) ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและ
จริยธรรมทำงวิชำกำร  
(5) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้เรียน                                               
ผู้ร่วมงำน  ผูร้ับบริกำร ชุมชน และสังคม และ
ค ำนึงถึงหลักสำกล ในกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิ
มนุษยชนในงำนของตน  

 
 

 

 

 

 



3) กล้ำคิด กลำ้ตดัสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กลำ้แสดงควำมคิดเห็น          
และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
โดยจะไม่ยอมกระท ำในสิง่ที่ไม่เหมำะสม                      
เพียงเพื่อรักษำประโยชนห์รือสถำนภำพ                     
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  
ชอบธรรม คัดคำ้น หรือเสนอให้มีกำรลงโทษ                   
ผู้ที่ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กลำ้แสดงออก และกระท ำในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้องชอบธรรม
ตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม  
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลกำรกระท ำของตนเอง  
อธิบำยสิ่งที่ตนปฏิบัติไดอ้ย่ำงมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพื่อรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นส ำคัญ                                     
(3) กล้ำน ำเสนอ เปิดเผย หรือรำยงำนในกรณีทีพ่บ
เห็น กำรกระท ำผิด กำรทุจริต หรือกำรกระท ำทีอ่ำจ
ก่อให้เกิด ควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร ต่อ
ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มี หน้ำที่รับผิดชอบโดยไม่ปลอ่ย
ปละละเลย 
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพฒันำนวัตกรรมกำรจดักำรเรียน 
กำรสอน โดยมุ่งผลลพัธข์องผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
(5) กล้ำเสนอควำมเห็น หรือคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม  
(6) ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงำนที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม  
ขนบธรรมเนียม จำรตีประเพณี หรือละเมิดกฎหมำย 

 

 

 

 

 

 

 



4) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกวำ่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอำสำ คดิถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นที่ตั้ง              
มีควำมเสียสละ และมีจติสำธำรณะ ในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ รวมทั้งไม่กระท ำกำร อันมีลักษณะเป็นกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

มีจิตอำสำ จติสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มำกกวำ่ ประโยชน์สว่นตัวหรือพวกพ้อง เช่น  

(1) (1) มีจิตอำสำ จติสำธำรณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้ำที่                
(2) โดยค ำนึงถึง ควำมผำสุกและประโยชน์ส่วนรวม  

(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำทีก่ำรงำน   
(3) ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป  
(4) ให้ควำมรว่มมือ ชว่ยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชน และสังคม อย่ำงเหมำะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึงคุณภำพ
ผู้เรียน และคุณภำพกำรศึกษำ 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถโดยค ำนึงถึงคุณภำพ กำรศึกษำ              
เป็นส ำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตำมเป้ำหมำย  
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน ์  
และควำมคุ้มค่ำ ในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐและ       
สนองประโยชน์ของทำงรำชกำร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เต็มก ำลัง ควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึงคุณภำพ
ผู้เรียนและคุณภำพกำรศกึษำ เช่น  
(1) ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้ งำนบรรลผุลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย          
ทันต่อเวลำและสถำนกำรณ์   
(2) ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำงรำชกำร
อย่ำงประหยัด และคุ้มคำ่                                          
(3) ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยของ
องค์กรเป็นหลักตำมตัวชีว้ัดที่เป็นรูปธรรม             
และมีกำรตดิตำมผลเป็นระยะอย่ำงต่อเน่ือง  
(4) มุ่งพัฒนำงำนและรักษำมำตรฐำนกำร
ท ำงำนที่ด ีมีระบบ มีกำรท ำงำนเป็นทีม เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่ำงเหมำะสม  
(5) รับฟังควำมคดิเห็น พร้อมทีจ่ะชี้แจง หรือ
อธิบำยเหตุผล ให้แก่ผู้เรยีน ผู้รับบริกำร 
ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ใช้ทักษะ และสมรรถนะในกำรท ำงำน เพื่อให้
ได้ผลลัพธต์ำมเป้ำหมำย อย่ำงมืออำชพี  

(7) (7) ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ข้อก ำหนด  
     ให้เหมำะสม และไมเ่ป็นอุปสรรคต่อกำรท ำงำน               
     โดยกำรสรำ้งสรรค์สิง่ใหม่ ที่มีคุณภำพอย่ำงตอ่เน่ือง 
     และสม่ ำเสมอ  

(8) มีควำมสำมัคคใีนกำรปฏิบัติงำน ประสำนงำน
กับทุกฝ่ำย ที่เกี่ยวข้อง รกัษำสัมพันธภำพในกำร
ปฏิบัติงำนกับผู้ร่วมงำนและผู้รับบริกำร                    
เพื่อให้งำนบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

 



6) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม  ปรำศจำกอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยกำรใชค้วำมรู้สึก หรือ
ควำมสัมพันธ์ สว่นตัวหรอืเหตุผลของควำม
แตกต่ำง เช่น เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำย ุสภำพ 
ร่ำงกำย สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม และควำม
เชื่อทำงกำรเมือง 

ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
เช่น  

     (1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม เสมอ
ภำค  

     เท่ำทียม  ปรำศจำกอคติ  
(2) ให้บริกำรดว้ยควำมเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำง
ให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รบับริกำร และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
อย่ำงเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอำศัยเหตุของ
ควำมแตกต่ำงในเรื่อง เชื้อชำต ิศำสนำ เพศ อำยุ 
สภำพรำ่งกำย สถำนะ ทำงเศรษฐกิจสังคม และ
ควำมเชื่อทำงกำรเมือง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำเนินชีวิต ด้วยกำร
รักษำเกียรติศักดิข์องควำมเป็น ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รวมทั้ง
ปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยกำรเคำรพกฎหมำย และมี
วินัย 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์         
ของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ เช่น                                                                                                                                                         

    (1) ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 
    ศึกษำ ให้เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่ น้อมน ำพระ 
    บรมรำโชวำท  หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
    หลักค ำสอนทำงศำสนำ  จรรยำวิชำชีพและ 
    จรรยำบรรณของวิชำชีพ มำใช้ใน กำรด ำเนินชีวิต 
    และกำรปฏิบัติหน้ำที่  

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคำรพต่อกฎหมำย
และมีวินัย  
(3) เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง 
ภำคภูมิใจ ในควำมเป็นขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ อุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดันภำรกิจ
หลักของตนและ หน่วยงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ   

    (4) ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรมประเพณี                
    ที่ดีงำม ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรม 
    และควำมเป็นไทย ให้ด ำรงอยู่อย่ำงยั่งยืน รวมทั้ง 
    ส่งเสริม สนับสนุน กำรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    (5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ ในกำร 
    ตัดสินใจแก้ไข ปัญหำด้วยวิธีที่เหมำะสม  

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อถือศรัทธำของผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระท ำกำรใด ๆอันอำจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรีภำพลักษณ์และ
ชื่อเสียงแห่งวิชำชีพ และทำงรำชกำร   
(7) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ที่ท ำให้องค์กร หรือ
บริกำรของรัฐ เส่ือมเสียชื่อเสียง หรือท ำให้ประชำชน
ขำดควำมไว้วำงใจ                                              
(8) ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำร
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่
เพ่ือให้ได้มำ ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 



8) เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกตำ่งของบุคคล  
 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำที่โดยเคำรพสทิธิและเสรีภำพ                  
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผูร้บับริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยำม เพรำะเหตุแห่งควำม
แตกต่ำงของบุคคล 

เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับ ควำมแตกตำ่งของบุคคล เช่น  
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยค่ำหรือปฏิบัติ
ที่ไม่เหมำะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน 
ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวขอ้ง  

    (2) ไม่น ำควำมแตกตำ่งของผู้เรียน ผู้รับบริกำร  
    ผู้รว่มงำน หรอื ผู้เกี่ยวข้อง มำล้อเลียนให้เกิด 
    ควำมอับอำย หรอืเกิดผลกระทบ ต่อจติใจ  

(3) ไม่ให้ร้ำย ด่ำว่ำ กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือ 
(4) รังแก ผู้เรียน  ผู้รับบริกำร ผู้รว่มงำน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ใช้กิริยำ อำกำรและถ้อยค ำสุภำพ                   
รับฟังควำมคิดเห็น จำกผู้เรียน ผู้รับบริกำร 
ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยควำมตั้งใจ 
และมีเมตตำธรรม  
(5) ไม่แสดงกิริยำอำกำรหรือใช้ถ้อยค ำข่มขู่ คุกคำม  
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ  
(6) ให้ควำมช่วยเหลือ ปอ้งกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จำกภยันตรำย ที่อำจเกิดข้ึน กำรล้อเลียน กำรล่วง
ละเมิดทำงเพศ กำรคำ้มนุษย์ รวมถึงกำรแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ 2 แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำนี้ เป็นกรอบแนวทำง              
ที่แสดงถึงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ซึ่งในกำรปฏิบัติตน จะต้องค ำนึงถึง
ข้อเท็จจริง สภำพแวดลอ้ม และปัจจัยในขณะน้ันด้วย  

ข้อ 3 กรณีที่ส่วนรำชกำรมีกำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำง
กำรศกึษำในสังกดัเพิ่มเตมิจำกประมวลจริยธรรม ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรักษำจริยธรรม            
ตำมข้อก ำหนดจริยธรรมที่ส่วนรำชกำรก ำหนดเพิม่เติมนั้นด้วย  

ข้อ 4 ให้เป็นหน้ำที่ของหัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในกำรส่งเสริม สนับสนุน และก ำกบัดูแล                        
ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร รวมถึงส่งเสริมและพัฒนำ                  
ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
 
 
 



 

 

 

คำสั่งโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

ท่ี     096  / ๒๕๖8 

เร่ือง   แตงต้ังคณะกรรมการการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2๕๖8 

-------------------------------------------------------- 

 ดวยสำนักงาน ก.ค.ศ.  ไดจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร ตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการครลูะบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษา

จริยธรรมอยางเครงครัด 

ในการนี้โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ จึงแตงต้ังคณะกรรมการการเสริมสรางมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2๕๖8  ดังนี้ 
 

๑.คณะกรรมการฝายอำนวยการ 

๑. วาท่ีรอยเอกยุทธศาสตร  ถนัดพงษ ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 

๒. นายศรัณย  เปรมสุข  ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 

๓. นายธีรสิทธิ์  ศรีขวัญแกว ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 

4. นายสมาน  ดอนชมไพร           กรรมการ   

5. นางสุจีลักษณ จิระเดชประไพ                                                   กรรมการ 

6.  นางรัตมณี แสงสีดา                                                            กรรมการ 

7.  นางสาวสุปราณี แกวดู                                                            กรรมการ 

    8.  นางนฤมนต รัตนเสถียร                 กรรมการ                                                                     

    9. นางสกุลดารา   กองแกว                    กรรมการเลขานุการ       

มีหนาท่ี 
ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม ในการกำหนดนโยบาย และอนุมัติ แนวทางการปฏิบัติตนดาน

จริยธรรมของบุคลากร  

๒.คณะกรรมการดำเนินการ 

๑. นายธีรสิทธิ์  ศรีขวัญแกว            ประธานกรรมการ 

๒. นางสกุลดารา กองแกว             รองประธานกรรมการ 

๓. นายสมาน  ดอนชมไพร           กรรมการ 

๔. นางจุรีพร  ศรีธาดา       กรรมการ   

๕. นางชุลีพร  หมองอิน      กรรมการ 

๖. นายธิติสรณ ศรีธาดา       กรรมการ 

๗. นางสาวตรงึใจ เกียรติกิตติกุล      กรรมการ 

๘. นายประชุม เหลาแชม      กรรมการ 

๙. นางรัตมณี  แสงสีดา       กรรมการ 



๑๐. นางสาวพจนารถ  แกวยศ      กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี 
 จัดทำรางนโยบายแนวทางการปฏิบัติตนดานจริยธรรมของบุคลากร และเสนอตอฝายบริหารใหการ

อนุมัติและประกาศใช โดยเผยแพรในทุกชองทาง ของโรงเรียน ใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมแกคณะ

ครูในกลุมสาระฯ  เพื่อแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนตามมา 

๓. คณะกรรมการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ๑. นายธีรสิทธิ์     ศรีขวัญแกว   ประธานกรรมการ 

๒. นางสกุลดารา     กองแกว   รองประธานกรรมการ 

 ๓. นางชุลีพร     หมองอิน   กรรมการ 

 ๔. นางสาวพจนารถ แกวยศ   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  วางแผนการพัฒนาจริยธรรม ใหแกบุคลากร อบรม และสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสราง และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

๔. คณะกรรมการวัดและประเมินการจัดกิจกรรม 

 ๑. นางรัตมณี  แสงสีดา   ประธานกรรมการ 

 ๒. นางชุลีพร  หมองอิน  รองประธานกรรมการ 

 ๓. นายกศิชา  สะดา   กรรมการ 

 ๓. นางสาวศิรประภา พาบับ   กรรมการ 

 ๔. นางสาวฐิติรัตน วันกลม   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม และจัดทำเอกสารการดำเนินงานเผยแพรทางส่ือตางๆ ของ

โรงเรียน 

   

 ท้ังนี้ ใหผูท่ีไดรับแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายดำเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

บรรลุผลตามเปาหมาย และทันตามเวลาท่ีกำหนด  เพื่อประโยชนและสงผลดีตอทางราชการ 

  ส่ัง ณ วันท่ี  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

         วาท่ีรอยเอก  

                                                                       (ยุทธศาสตร   ถนัดพงษ) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ 

 

 

 

 

 



 

 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  

ไมดอยคาความเปนไทย ไมจงรักภักดีตอสถาบัน 
พระมหากษัตริย ไมลบหลูดูแคลนดอยคาศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 
 

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ 
หนาท่ีและตอผูเกี่ยวของในฐานะ ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
 

ไมทุจริตตอหนาท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝาฝน 
ขอกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำใน 
ส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม  

ไมประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

ไมเอื้อประโยชนใหพวกพอง และไมมีประโยชนทับ 
ซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยาง 
เต็มกำลังความสามารถ  

ไมละท้ิงทอดท้ิงหนาท่ีราชการเปนเหตุใหราชการ 
เสียหาย 
 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  ไมรับส่ิงของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ เพื่อ 
แลกกับการใหบริการ 
 

ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไมประพฤติตนใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ ศักด์ิศรีของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตางของบุคคล  

ไมละเมิดศักด์ิศรีความเปนมนุษย หรือดอยคาจาก 
ความแตกตางของบุคคล 

 

 

 



 

การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  

หรือกิจกรรมเสรมิสราง/สงเสริมจรยิธรรมของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  

หรือกิจกรรมเสรมิสราง/สงเสริมจรยิธรรมของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  

หรือกิจกรรมเสรมิสราง/สงเสริมจรยิธรรมของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  

หรือกิจกรรมเสรมิสราง/สงเสริมจรยิธรรมของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  

หรือกิจกรรมเสรมิสราง/สงเสริมจรยิธรรมของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  

หรือกิจกรรมเสรมิสราง/สงเสริมจรยิธรรมของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

 

 

 


